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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat -
Nya, Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2023 - 2026 Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Sorong dapat disusun dengan baik.

Penyusunan Rencana Startegis (RENSTRA) tahun 2023 - 2026 adalah
perencanaan jangka menengah yang dijadikan acuan pelaksanaan program kerja
pembangunan Sektor Pariwisata, Pemuda dan Olahraga. Renstra ini merupakan
dokumen perencanaan yang tidak terlepas dari dokumen perencanaan pada
tingkat Kabupaten berupa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD).

Penyusunan RENSTRA Tahun 2023 - 2026 dari terdiri dari pendahuluan ,
gambaran pelayanan Perangkat Daerah, Isu - isu strategis berdasarkan tugas dan
fungsi, visi misi tujuan dan sasaran strategis dan kebijakan , rencana program
dan kegiatan indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan indikatif,
indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD
Kabupaten Sorong tahun 2023-2026, dan memberikan arah, tujuan, maupun
sasaran Pembangunan Sektor Pariwisata, Pemuda dan Olahraga di Kabupaten
Sorong selama kurung waktu 4 (empat) tahun.

Demikian kiranya semoga penyusunan RENSTRA Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Sorong Tahun 2023 - 2026 dapat bermanfaat bagi
semua pihak yang bekepentingan dalam mendukung pembanguan Daerah
Kabupaten Sorong.

Aimas, 17 Februari 2023
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BAB. I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dibentuk
melalui Peraturan Bupati Sorong Nomor 32 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong, keberadaannya
ditujukan untuk membantu mewujudkan visi dan misi dari Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah terpilih dalam sektor Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga.

Dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Daerah
terpilih periode 2017-2022, maka penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) Pemerintah kabupaten Sorong maupun Satuan Kerja Perangkat
Daerah perlu di kaji ulang. Berpedoman pada peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah, maka Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) menjadi pedoman bagi seluruh pemangku kepentingan
pembangunan penyusunan Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.

Atas dasar hal tersebut di atas, maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Sorong dalam rangka mewujudkan peningkatan
ekonomi kreatif pariwisata serta masyarakat yang cerdas, sehat dan
berdaya saing, menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2023 -
2026 yang memuat Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Strategi, Program dan
Kegiatan pembangunan sektor pariwisata, pemuda dan olahraga Kabupaten

Sorong.

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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Terlaksananya program dan kegiatan dengan baik dan dan dapat
mencapai target kinerja yang diharapkan, dimulai dengan suatu
perencanaan yang terukur dan terarah, yang mudah dipahami dan dapat
dilakukan oleh semua pihak yang berkepentingan. Dalam penyusunan
Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong Tahun
2023 - 2026 memperhatikan beberapa hal sebagai berikut:

1. Keselarasan Sasaran program kegiatan dan kinerja dalam RPD Tahun
2023 - 2026;

2. Hasil evaluasi capaian indicator kinerja OPD pada tahun 2017 - 2022;

3. Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sorong Tahun 2023 -
2026;

4. Isu - isu strategis yang berkembang dalam sektor pariwisata, pemuda
dan olahraga;

5. Kebijakan Daerah, dan

6. Regulasi yang berlaku.

Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sorong diharapakan dapat bermanfaat bagi semua pihak terkait
dalam mengatasi dan mengantisipasi permasalahan yang muncul, dan
dapat membantu mewujudkan peningkatan ekonomi kreatif masyarakat

dan menciptakan masyarakat cerdas, sehat dan berdaya saing.

1.2 Landasan Hukum
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Sorong Tahun 2023 - 2026 di susun dengan
berlandaskan hukum pada:
1) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;
2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;
3) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
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Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4) peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah;

5) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

6) Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sorong Nomor 32 Tahun 2017, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong;

8) Rencana Strategis Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif R.I/
Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif R.I 2020 - 2024;

9) Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga R.I Tahun
2020 - 2024;

10) Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Pemerintah Kabupaten Sorong
2023 - 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dari penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)
Tahun 2023 - 2026 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga adalah untuk
mengukur kualitas kinerja OPD dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi membantu pembangunan sektor pariwisata, pemuda dan olahraga.
Sedangkan tujuan dari penyusunan Renstra OPD, antara lain:
1) Menjabarkan strategis pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;
2) Dasar/acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) program dan
kegiatan OPD;
3) Pedoman untuk mengevaluasi kinerja OPD dalam pencapaian sasaran
dan target dari program dan kegiatan dilaksanakan;
4) Panduan untuk meningkatkan kinerja OPD dalam membangun sektor

pariwisata, pemuda dan olahraga.
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong sebagai berikut :

BAB. I. PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan
dan Sistematika Penulisan

BAB. II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini berisi tentang peran pelayanan OPD dalam menjalankan
tugas, fungsi dan struktur perangkat daerah, sumber daya perangkat
daerah, Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan tantangan dan
peluang Pemgembangan Pelayanan Perangkat Daerah.

BAB. III. PERMASALAHAN & ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DERAH
Bab iniberisi identifikasi permasalahan, Telaahan Visi, Misi dan
Program Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra, Telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan Hidup dan Penentuan
Isu - isu Strategis.

BAB. IV. TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran Jangka Menengah
Perangkat Daerah.

BAB. V. STRATEGI & ARAH KEBIJAKAN

BAB. VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB. VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB. VIII. PENUTUP

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

2.1

Tugas Fungsi Dan Struktur Perangkat Daerah

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sorong Nomor 7 Tahun 2016,
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sorong
yang dikuatkan lagi dengan Peraturan Bupati Sorong Nomor 32 Tahun
2017, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong.

Keberadaan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Sorong mempunyai tugas membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan
urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menyelenggarakan fungsi:

Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga
d. Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, serta
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinnya.

Struktur organisasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Sorong adalah sebagai berikut:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdiri dari:
1) Sub Bagian Perencanaan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

3) Sub Bagian Keuangan.

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG



wonderf L(’

mndonesia

c. Bidang Destinasi Pariwisata Daerah, terdiri dari:
1) Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Atraksi Pariwisata
Daerah;
2) Seksi Pembinaan Kawasan dan Pelaku Pariwisata Daerah;
3) Seksi Perijinan Pariwisata Daerah.
d. Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah, terdiri dari:
1) Seksi Strategi Pemasaran dan Brand Pariwisata Daerah;
2) Seksi Promosi Pariwisata Daerah;
3) Seksi Riset dan Analisis Data Pariwisata Daerah.
e. Bidang Kepemudaan, terdiri dari:
1) Seksi Pemberdayaan Pemuda;
2) Seksi Pengembangan Pemuda;
3) Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda.
f. Bidang Keolahragaan, terdiri dari:
1) Seksi Pemberdayaan Olahraga;
2) Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga;
3) Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga.
g. Kelompok Jabatan Fungsional;

% Tugas dan Fungsi:

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong adalah
unsur pelaksana urusan pilihan dibidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pilihan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembentukan di Bidang
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

Dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud, Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga;

b. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;

10
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Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pariwisata, Pemuda dan

Olahraga;

Pelaksanaan Administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; dan
Pelaksanaan tugas laun yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya.

+ Sekretariat:

Sekretariat mempunyai tugas memberikan administrasi,

mengkoordinasikan, mengendalikan dan mengevaluasi serta membuat

laporan.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat menyelenggarakan

fungsinya, sebagai berikut:

a.
b.

oD a0

Perumusan rencana kerja dan program kerja masing-masing bidang;
Pengendalian dan pembinaan pengelolaan administrasi ketatausahaan,
rumah tangga dan perlengkapan;

Penyusunan penatausahaan pengelolaan keuangan;

Pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian;

Pengordinasian kegiatan masing-masing bidang;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan

fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, secretariat dibantu oleh:

1.

2
3

*

Sub Bagian Perencanaan;
. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

. Sub Bagian Keuangan.

Bidang Destinasi Pariwisata Daerah:

Bidang Destinasi Pariwisata Daerah mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan pembinaan, pengembangan, pemantauan produk dan
destinasi pariwisata daerah.

Untuk melaksanakan tugasnya bidang destinasi pariwisata daerah
menyelenggarakan fungsinya, sebagai berikut:

a. Pelaksanaan urusan penyusunan urusang dibidang destinasi pariwisata

daerah;

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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b. Pelaksanaan urusana pembinaan dan pengembangan produk dan

destinasi pariwisata daerah;

c. Pelaksanaan evaluasi terhadap pengembangan produk dan destinasi
pariwisata daerah;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Destinasi

Pariwisata Daerah dibantu oleh:

1. Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Atraksi Pariwisata Daerah;

2. Seksi Pembinaan Kawasan dan Pelaku Pariwisata Daerah;

3. Seksi Perizinan Pariwisata Daerah.

+ Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah:

Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah mempunyai tugas pokok
melaksanakan pembinaan dan pemantauan dalam rangka pengembangan
jaringan usaha pemasaran wisata.

Untuk melaksanakank tugasnya di Bidang Pemasaran Pariwisata
Daerah menyelenggarakan fungsinya sebagai berikut:

a. Pelaksanaan upaya pengembangan pemasaran wisata ;

b. Peningkatan kerja sama pemasaran baik di dalam maupun di luar negeri
dengan menonjolkan keunggulan-keunggulan daerah;

c. Peningkatan koordinasi pengembangan jaringan aksebilitas;

d. Pelaksanaan promosi intensif di dalam dan luar negeri;

e. Perancangan dan mensinergikan pembuatan event-event pariwisata
untuk meningkatkan kunjungan wisatawan;

f. Peningkatan kemitraan pengembangan produk promosi;

g. Peningkatan pembangunan sistem informasi pelayanan kepariwisataan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Pemasaran
Pariwisata Daerah di bantu oleh:
1. Seksi Strategi Pemasaran dan Brand Pariwisata Daerah;

2. Seksi Promosi Pariwisata Daerah;
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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3. Seksi Riset dan Analisis Data Pariwisata Daerah.

+ Bidang Kepemudaan :
Bidang Kepemudaan mempunyai tugas pokok melaksanakan,
mengkoordinasikan, merumuskan di bidang kepemudaan.
Untuk melaksanakan tuugasnya Bidang Kepemudaan
menyelenggarakan fungsinya:

a. Perumusan kebijakan dibidang pemberdayaan pemuda, pengembangan
pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda;

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dibidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

c. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria dibidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur
kemitraan pemuda;

d. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pemberdayaan
pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda;

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang pemberdayaan
pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda;

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda;

g. Pelaksanaan administrasi bidang kepemudaan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Kepemudank

dibantu oleh:

1. Seksi Pemberdayaan Pemuda;

2. Seksi Pengembangan Pemuda;

3. Seksi Infrakstruktur dan Kemitraan Pemuda.

+ Bidang Keolahragaan :
Bidang Keolahragaan mempunyai tugas pokok melaksanakan,

merumuskan mengkoordinasikan, mengevaluasi dan pelaporan di Bidang

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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Pembudayaan Olahraga, Prestasi Olahraga dan Infrastruktur Kemitraan

Olahraga.

Untuk melaksanakan tugasnya bidang Keolahragaan
menyelenggarakan fungsinya:

a. Perumusan kebijakan dibidang pembudayaan olahraga, peningkatan
prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan olahraga;

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan dibidang pembudayaan
olahraga, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan
infrastruktur olahraga;

c. Penyusunan norma, standar prosedur dan kriteria dibidang
pembudayaan olahraga, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta
standarisasi dan infrastruktur kemitraan olahraga;

d. Pemantuan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pembudayaan
olahraga, peningkatan prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan
olahraga;

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang pembudayaan
olahraga, peningkatan prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan
olahraga;

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembudayaan olahraga,
promosi olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan
infrastruktur olahraga;

g. Pelaksanaan administrasi kepala bidang keolahragaan;

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Keolahragaan di

bantu oleh:

1. Seksi Pembudayaan Olahraga;

2. Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga;

3. Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga.

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong, SDM di Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong cukup memadai,
namun dari segi kualitas masih perlu ditingkatkan mengingat tugas-tugas
dimasa yang akan datang akan lebih berat. Untuk itu Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong didukung oleh 28 (dua puluh
delapan) orang pegawai (ASN) dan 13 (tiga belas) orang pegawai non ASN

sebagaimana dapat digambarkan dalam table-tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Jumlah ASN Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga berdasarkan Golongan
NO GOLONGAN JUMLAH ASN
1 Golongan 1V 4 Orang
2 Golongan III 20 Orang
3. | Golongan II 4 Orang
4 Golongan I -
Jumlah 28 Orang
Tabel 2.2
Jumlah ASN Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga berdasarkan Tingkat
Pendidikan
NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH ASN
1. |S3 -
2. |S2 3 Orang
3. |[S1/DIV 13 Orang
4. | D-III 6 Orang
5. | SMA 6 Orang
6. | SMP -
Jumlah 28 Orang
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Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Guna mewujudkan tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong tahun 2023 -
2026 antara lain:

1) Meningkatnya Mutu SDM;

2) Meningkatnya Cakupan dan Kualitas Pembangunan Infrastruktur
Dasar;

3) Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat melalui Penataan, Promosi,
dan Penggalangan Investasi, dan;

4) Meningkatnya Kualitas Sistem Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan
Melalui Implementasi Good Govermance berbasis Teknologi dan
Informasi.

Untuk mewujudkan tujuan-tujuan tersebut diatas Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong melaksanakan berbagai program
kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) OPD selama
4 (empat) tahun kedepan, sesuai yang termuat dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sorong tahun 2023 - 2026. Berikut
program kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga dalam sebagai tindak nyata pencapaian tujuan yang dapat di lihat
pada table berikut:
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Tabel. 2.3
Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2022
No PROGRAM No KEGIATAN No SUB KEGIATAN No INDKIIIEQGA;:A?'RAI\?UB VOLUME LOKASI KETERANGAN
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Penyelenggaraan
Terhadap Pemuda Seleksi dan Pelatihan Jumlah Pem,Uda
1 1 . 1 - Pemudi 30 Orang Kab. Sorong
Pelopor Pasukan Pengibar Berprestasi
Kabupaten/Kota, Bendera
1 Pengembangan Wirausaha Muda
Kapasitas Daya Pemula, dan Pemuda
Saing Kepemudaan Kader
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan Peningkatan
Pengembangan ’ Jumlah
N Kapasitas Pemuda S
Organisasi L Organisasi 2
2 . 1 | dan Organisasi 1 N Kab. Sorong
Kepemudaan Tingkat Kepemudaan Organisasi
Daerah Kepemudaan yang dibina
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan
1 Kejuaraan dan Pekan
Penyelenggaraan Olahraga Tingkat
Kejuaraan Olahraga Kabupaten/Kota Jumlah Atlet
P b 1 Tingkat Daerah Partisipasi dan 1 Berprestasi 18 Orang Kab. Sorong
engembangan Kabupaten/Kota Keikutsertaan dalam
2 Kapasitas Daya 2 p |
Saing Keolahragaan enyeienggaraan
Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan Juml'ah '
2 | Pengembangan 1 | Organisasi 1 Kgglgairr"asaasén or aiisasi Kab. Sorong
Organisasi Olahraga Keolahragaan 29 9
yang dibina
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Peningkatan Daya
3 Tarik Destinasi
Pariwisata

Persentase
infrastruktur
Pengelolaan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi pen‘urTJang
Kawasan pariwisata —
. Sarana dan Prasarana dalam . Distrik
Strategis 1 . berkualitas 25%
. Pengelolaan Kawasan Wisata . Klawak
Pariwisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 3A (Atraksi,
Kabupaten/Kota g P Aksesibilitas
dan
Amenitas)
Jurnlah 6219 Kab. Sorong
Pencelolaan Wisatawan Orang
g. . Pemberdayaan Masyarakat dalam
Destinasi L .
Pariwisata 1 | Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kot Kabupaten/Kota Jumlah
abupaten/Rota pertumbuhan
UKM di 52 Unit Kab. Sorong
bidang
Pariwisata
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Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta untuk mewujudkan visi,

misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan strategis seringkali menghadapi

tantangan dilapangan sebagai berikut :

a)

b)

d)

a)

b)

c)
d)

Pembangunan sarana dan prasarana pendukung pariwisata di
beberapa DTW masih terkendala dengan tidak adanya dukungan dan
partisipasi dari penduduk setempat, sebagian penduduk lokal
memprotes pembangunan fisik yang dibangun dengan alasan
tertentu;

Keterlibatan stakeholder secara langsung dalam membangun sektor
pariwisata belum maksimal;

Promosi dan Pemasaran Pariwisata Daerah dilakukan dengan sumber
daya yang terbatas dan belum mendapat dukungan anggaran dari
Pemerintah Daerah;

Sarana dan Prasarana pendukung keolahragaan masih terbatas dan

belum memadai.

Sedangkan potensi serta peluang yang dimiliki, meliputi:

DTW di Kabupaten Sorong memiliki potensi wisata alam dan budaya
yang masih asri dan terdapat hampir di setiap Distrik;

Sebagian masyarakat setempat sadar wisata;

Memiliki kekayaan alam wisata yang tidak terbatas;

Memiliki calon atlet muda/pelajar yang berprestasi.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah.

Perhatian dan dukungan yang diberikan oleh Pemerintah Pusat
maupun Pemerintah Daerah bagi sektor Pariwisata di Kabupaten Sorong,
sejatinya telah mampu memenuhi kebutuhan pasar wisata, namun masih
terdapat tantangan yang dihadapi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
dalam mewujudkan visi dan misi pemimpin daerah untuk meningkatkan
ekonomi kreatif pariwisata serta SDM wisata yang berdaya saing. Berikut
identifikasi permasalahan yang seringkali dihadapi OPD, antara lain:

1) Pola pikir masyarakat dalam pengembangan potensi wisata masih
tergolong minim, seringkali terjadi pro kontra pendapat dari beberapa
marga di lokasi DTW mengenai prosedur dan regulasi pengolaan obyek
wisata yang tidak berujung;

2) Infrastruktur menuju beberapa lokasi Destinasi Pariwisata Daerah
(DTW) rusak dan harus dilakukan revitalisasi oleh OPD terkait;

3) Penyediaan lahan wuntuk membangun sarana dan prasarana
keolaharagaan terbatas;

4) Kurangnya sinergitas antar Organisasi Perangkat Daerah yang

berkepentingan dalam membangun sektor pariwisata.

Isu - Isu Strategis Perangkat Daerah
Beberapa isu - isu strategis yang dimiliki Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Sorong, antara lain:
1. Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
a) Keterpaduan, sinkronisasi, harmonisasi dan koordinasi antar
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam pelaksanaan program

pembangunan daerah masih belum optimal;
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2. Bidang Kepariwisataan

a) Penataan kawasan pariwisata dengan konsep SAPTA PESONA belum
memadai dan merata pada setiap DTW;

b) Fasilitas Cottage di destinasi wisata Manggrove, Kampung Jeflio
belum memenuhi unsur kelayakan bagi wisatawan:

c) Infrastruktur untuk menjangkau lokasi DTW sebagian besar
mengalami kerusakan sehingga mengakibatkan kesulitan bagi
wisatawan untuk melewatinya dengan jenis kendaraan tertentu;

d) Daerah Tujuan Wisata (DTW) belum semua dapat dijangkau dengan
fasilitas kendaraan umum/publik;

e) Pelaksanaan kegiatan promosi dan pemasaran obyek wisata di
Kabupaten Sorong belum optimal;

f) Pengelolaan destinasi wisata belum memenuhi Standar Operasi
Prosedur (SOP).

g) Belum adanya regulasi yang mengatur pengelolaan DTW yang telah
dilengkapi dengan sarana dan prasarana pendukung pariwisata.

3. Bidang Kepemudaan

a) Penyelenggaraan pendidikan non formal yang berkualitas belum
terwujud sepenuhnya;

b) Peran serta pemuda/I dalam pembangunan daerah masih harus
ditingkatkan.

4. Bidang Keolahragaan

a) Pembangunan sarana dan prasarana olahraga sebagai wujud
pemberian motivasi dari Pemerintah Daerah kepada para Atlet
olahraga belum terealisasi;

b) Pemasyarakatan olahraga dan pembinaan atlet berprestasi harus
dilakukan secara berkala;

c) Pengadaan event - event olahraga setiap tahun sebagai bentuk
sportivitas untuk merekrut para atlet muda berprestasi dari tiap-

tiap cabang olahraga masih harus ditingkatkan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan Perangkat Daerah

Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sorong memiliki tujuan jangka menengah yang mengacu pada
tujuan RPD Kabupaten Sorong Tahun 2023 - 2026, yakni:

"Mengembangkan desa wisata yang bertujuan untuk meningkatkan
pertumbuhan ekonomi, kesejahteraan rakyat, menghapus
kemiskinan, mengatasi pengangguran, melestarikan alam,

lingkungan dan sumber daya serta memajukan kebudayaan lokal”

“"Menciptakan Sumber Daya Manusia yang sehat, cerdas dan

berdaya saing”

Memiliki tujuan yang jelas dan terarah akan membantu Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menjadi fokus dalam memperhatikan
program kegiatan yang dilaksanakan guna mencapai tujuan tersebut,
sehingga tidak terjadi ketimpangan bahkan kehilangan nilai - nilai yang

berkaitan dengan perwujudan tujuan jangka menengah tersebut.

Sasaran Perangkat daerah
Merujuk pada dokumen RPD Kabupaten Sorong 2023 - 2026,

sasaran dari Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam penyusunan

Renstra ini, antara lain:

1) Terciptanya masyarakat yang cerdas, sehat dan berdaya saing

2) Meningkatnya cakupan dan kualitas pembangunan infrastruktur
dasar dan penunjang perekonomian

3) Meningkatnya kualitas SDM aparatur, reformasi birokrasi dan
pelayanan kepada masyarakat

4)  Menguatnya kelembagaan perekonomian masyarakat
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Dengan adanya sasaran yang dituju akan memampukan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam menyusun pola eksekusi kegiatan
yang hendak dilaksanakan, agar perwujudan nilai dan keselarasan antara

tujuan, sasaran dan program kegiatan menjadi sinkron semuanya.

4.2 Keselarasan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah menjadi tuntutan yang perlu
diperhatikan. Berikut Konsistensi penjabaran kedalam pembangunan yang
tertuang menjadi sebuah tuntutan yang harus dicapai, maka dapat di
jabarkan keselarasan antara tujuan dan sasaran tersebut pada matriks
berikut ini:
Tabel 4.1

Matriks Konsistensi Hubungan Tujuan dan Sasaran

No Tujuan Sasaran
1 Meningkatnya Cakupan dan Meningkatnya Cakupan dan
Kualitas Pembangunan Kualitas Pembangunan
Infrastruktur Dasar Infrastruktur Dasar dan
» Indikator Kinerja: Penunjang Perekonomian
Indeks Kepuasan Layanan = Indikator Kinerja:
Infrastruktur Persentase DTW yang memiliki
konsep 4A (Attraction,
Amenities, Accessibility dan
Ancillary)
2 Meningkatnya Mutu SDM Terciptanya Masyarakat Yang
» Indikator Kinerja: Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing
Indeks Pembangunan Manusia | = Indikator Kinerja:
Jumlah Pemuda/i kreatif
berprestasi
3 Meningkatnya Kesejahteraan Menguatnya Kelembagaan
Masyarakat melalui Penataan, Perekonomian Masyarakat
Promosi dan Penggalangan = Indikator Kinerja:
Investasi Jumlah wisatawan
» Indikator Kinerja: Jumlah Usaha Baru (UKM)
Angka Pertumbuhan Ekonomi
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi Umum

Penyusunan strategi dan arah kebijakan harus selaras dengan
sasaran dan tujuan yang hendak dicapai. Sebagai unsur dalam perencanaan
yang berisikan upaya strategis dan langkah - langkah kongkrit yang diambil
oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dalam melakukan strategis mengembangkan sektor pariwisata serta
meningkatkan peran serta pemuda dan masyarakat dalam membangun
daerah, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga melaksanakan beberapa
program prioritas yang diyakini mampu mencapai tujuan dan tepat pada
sasaran yang ditetapkan. Beberapa program prioritas yang dilaksanakan,
antara lain:

1) PENINGKATAN DAYA TARIK WISATA;

2) PEMASARAN PARIWISATA;

3) PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN;
4) PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN.

Penentuan alternatif strategi dengan memperhatikan faktor internal
dan eksternal yang di lakukan dengan analisis SWOT (Strengths, Weakness,
Opportunity, Threat). Berikut identifikasi factor - factor internal dan
eksternal yang berpengaruh pada tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, dapat dilihat pada table berikut:
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Tabel 5.1

Identifikasi Kondisi Internal dan Eksternal Sektor Pariwisata

Strenghts (Kekuatan)

Opportunities (Peluang)

Memiliki potensi wisata alam
(pantai, danau, kali, hutan sebagai
habitat beraneka ragam burung
dan satwa yang masih dilindungi
hukum);

Memiliki budaya yang masih
dipegang nilai-nilainya hingga saat
ini;

Mempunyai kuliner yang memiliki
cita rasa khas Papua;

Memiliki sumber daya alam yakni
minyak bumi terbesar di Indonesia
dan hasil tambang lainnya;
Memiliki kerajinan tangan ciri khas
Papua;

Memiliki alam yang luas dan kaya

dengan hasil laut.

Peningkatan sumber pendapatan/
ekonomi bagi masyarakat
setempat;

Pengembangan UKM sektor
pariwisata;

Meningkatkan devisa negara bagi
kunjungan wisatawan asing, dan
PAD untuk Daerah bagi kunjungan
wisatawan baik domestik maupun
mancanegara;

Menciptakan lapangan kerja bagi
sektor pariwisata, yakni pemandu
wisata;

Meningkatnya kualitas dan nilai
jual kerajinan khas Papua;
Kesempatan bagi investor untuk
mengembangkan usaha bagi

pembangunan daerah

Weaknesses (Kelemahan)

Threats (Tantangan)

Pembangunan infrastruktur
menuju lokasi DTW masih perlu
ditingkatkan;

Unsur budaya lokal yang kuat
seringkali menjadi kendala dalam
proses pembangunan suatu DTW;
Pola pikir masyarakat terkait
pengelolaan DTW masih minim;
Lokasi pembangunan dan
pengembangan DTW masih
terkendala prosedur regulasi dan

sertifikasi

Penanganan pro kontra dari
masyarakat dilokasi DTW saat
membangun sarana dan prasarana
pendukung pariwisata;

Tuntutan masyarakat dalam
optimalisasi pengembangan DTW;
Penyiapan regulasi terkait
pengelolaan suatu DTW unggulan;
Peningkatan keamanan dan
ketertiban yang melibatkan unsur
pemerintah, stakeholder dan

masyarakat.
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Tabel 5.2

Identifikasi Kondisi Internal dan Eksternal

Sektor Kepemudaan dan kelahragaan

Strenghts (Kekuatan)

Opportunities (Peluang)

Memiliki wilayah yang luas dan
berpotensi untuk pembangunan
daerah;

Memiliki alam yang belum
sepenuhnya terkontaminasi
dengan limbah;

Memiliki Sumber Daya Alam yang
besar dan memadai, yakni minyak
bumi dan hasil tambang;

Memiliki Sumber Daya Manusia
dengan fisik yang kuat;

Antusias pemuda - pemudi dalam

berolahraga pada cabor tertentu;

Menciptakan atlet muda
berprestasi;

Membangunan sarana dan
prasarana pendukung olahraga
yang memadai;

Meningkatkan mutu SDM yang
sehat, kuat dan cerdas;
Meningkatkan angka harapan
hidup;

Meningkatkan kualitas hidup yang

sehat dan bernilai

Weaknesses (Kelemahan)

Threats (Tantangan)

Pembangunan sarana dan
prasarana pendukung olahraga
masih terkendala regulasi dan
dukungan dana dari pemerintah
pusat dan daerah;

Pola pikir sebagian besar
masyarakat terkait hidup sehat
masih minim;

Kegiatan yang melibatkan pemuda
- pemudi belum dilakukan secara
maksimal;

Kurangnya pembinaan dan
pelatihan bagi pemuda - pemudi
dalam meingkatkan kreatifitas.
Peningkatan gizi bagi pemuda -

pemudi masih rendah.

Penyiapan lahan dan regulasi serta
dukungan dana terkait
pembangunan sarana dan
prasarana pendukung olahraga
untuk meningkatkan kualitas hidup
masyarakat;

Peningkatan gizi bagi pemuda -
pemudi untuk menjamin kualitas
hidup sehat dan kuat;

Tuntutan masyarakat terhadap
sarana dan prasarana pendukung
olahraga yang memadai;
Peningkatan kreatifitas pemuda -
pemudi dalam peran serta

membangun daerah
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Strategi berdasarkan tujuan dan sasaran diperlukan sebagai dasar

pelaksanaan program perangkat daerah agar sesuai dengan tujuan dan

sasaran yang telah di tetapkan.

Berikut dapat dilihat strategi berdasarkan tujuan dan sasaran yang

dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga sebagai berikut:

Tabel 5.3

Strategi berdasarkan tujuan dan sasaran

Tujuan

Sasaran

Strategi

Meningkatnya Cakupan
dan Kualitas
Pembangunan

Infrastruktur Dasar

Meningkatnya Cakupan
dan Kualitas Pembangunan
Infrastruktur Dasar dan

Penunjang Perekonomian

. Pembangunan sarana dan

. Pembangunan sarana dan

prasarana pendukung
pariwisata di DTW

unggulan;

prasarana pendukung
olahraga di Kabupaten

Sorong.

Meningkatnya Mutu
SDM

Terciptanya Masyarakat
Yang Cerdas, Sehat dan
Berdaya Saing

. Pembinaan dan

. Pelaksanaan Liga

. Pembinaan dan

Pelatihan
fisik dan

pemuda - pemudi;

mental  bagi

Pelajar,
POPDA dan Turnamen bagi
atlet muda berprestasi;

pelatihan
kreatifitas bagi pemuda -

pemudi.

Meningkatnya
Kesejahteraan
Masyarakat melalui
Penataan, Promosi dan

Penggalangan Investasi

Menguatnya Kelembagaan

Perekonomian Masyarakat

. Peningkatan

. Pelatihan SDM Pariwisata;

. Pengembangan UKM sektor

promosi dan

pemasaran DTW;

wisata.
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5.3 Arah Kebijakan

pedoman dan dasar rencana untuk pelaksanaan yang akan dicapai pada
sebuah periode. Arah kebijakan sebagai pedoman untuk mengarahkan

rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan

Arah kebijakan adalah rangkaian prioritas kerja yang menjadi
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sasaran dari waktu ke waktu selama periode RPD.

oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dapat dilihat pada table

Berikut keterkaitan strategi dengan arah kebijakan yang ditetapkan

berikut:
Tabel 5.4
Keterkaitan Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi Arah Kebijakan
a. Pembangunan sarana dan 1. Melaksanakan dengan baik seluruh
prasarana pendukung pariwisata di program dan kegiatan yang
DTW unggulan; mendukung pengingkatan cakupan
b. Pembangunan sarana dan dan kualitas pembangunan
prasarana pendukung olahraga di infrastruktur dasar dan penunjang
Kabupaten Sorong. ekonomi
2. Menyusun rencana aksi serta
kebijakan yang diperlukan dalam
mewujudkan peningkatan cakupan
dan kualitas pembangunan
infrastruktur dasar dan penunjang
perekonomian
a. Pembinaan dan Pelatihan fisik dan | 1. Menyiapkan pemetaan kebutuhan

C.

mental bagi pemuda - pemudi;

b. Pelaksanaan Liga Pelajar, POPDA

dan Turnamen bagi atlet muda
berprestasi;
Pembinaan dan pelatihan kreatifitas

bagi pemuda -pemudi.

dalam mewujudkan peningkatan

mutu sumber daya manusia (SDM)
yang
memiliki daya saing;

cerdas dan sehat serta

2. Melaksanakan dengan baik seluruh

program dan kegiatan yang

mendukung peningkatan mutu
sumber daya manusia (SDM) yang
cerdas dan sehat serta memiliki

daya saing.
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Strategi

Arah Kebijakan

a. Peningkatan promosi dan
pemasaran DTW;
b. Pelatihan SDM Pariwisata;

c. Pengembangan UKM sektor wisata

1. Menyusun rencana aksi serta
kebijakan yang diperlukan dalam
mewujudkan peningkatan
kesejahteraan masyarakat melalui
penataan, promosi dan
penggalangan investasi

2. Melaksanakan dengan baik seluruh
program dan kegiatan yang
mendukung kesejahteraan
masyarakat melalui penataan,
promosi dan penggalangan

investasi
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program dan kegiatan sebagai perwujudan nyata tindak lanjut yang
dilakukan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam upaya mencapai tujuan
dan sasaran sebagai tindakan operasional.

Berdasarkan tujuan, strategi dan arah kebijakan yang telah dibuat, berikut
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, sebagai berikut:

Tabel 6.1

Penjabaran Sasaran OPD ke dalam Program

Sasaran Program

1. Terwujudnya DTW yang memiliki | a. Peningkatan Daya Tarik Destinasi
konsep 4A (Attraction, Pariwisata
Amenities, Accessibility dan
Ancillary);

2. Meningkatnya SDM sektor
pariwisata;

3. Meningkatnya UKM pariwisata;

4. Meningkatnya jumlah kunjungan | b. Pemasaran Pariwisata

wisatawan

5. Terciptanya Masyarakat Yang |c. Pengembangan Kapasitas Daya
Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing Saing Kepemudaan
d. Pengembangan Kapasitas Daya

Saing Keolahragaan

6. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan | €. Penunjang Urusan Pemerintah

yang Efektif dan Efisien Daerah

Selanjutnya rencana program dan kegiatan serta pendanaan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong tahun 2023 - 2026 dapat di

lihat pada lampiran.
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BAB.VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran
tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah
dan Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang ditetapkan

menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir Periode masa Jabatan.

Tabel 7.1

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2018 - 2022

Sasaran Indikator Data Capaian Target Indikator
Sasaran Awal Kinerja
Perencanaan
2017
2021 2022

Meningkatnya Persentase - 175% 25%
kualitas destinasi wisata
infrastruktur yang memenuhi
pariwisata dan standar 3A
keolahragaan (Atraksi,
yang ramah Aksesibilitas dan
lingkungan di Amenitas)
Kab. Sorong
Meningkatnya Jumlah - 9 30
kualitas pemuda/I yang
pemuda/l yang | mendapat
tangguh dan pembinaan
prestasi atlet kepemimpinan
Olahraga Kab.
Sorong Jumlah prestasi - 0 18

atlet olahraga

daerah
Meningkatnya Jumlah 1.275 Orang 513 Orang 6.219 Orang
pertumbuhan Wisatawan
UKM pariwisata
di sekitar Jumlah 10 Unit 1 Unit 52 Unit
destinasi wisata | pertumbuhan

UKM di Bidang

Pariwisata
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BAB. VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Sorong Tahun 2023 - 2026 merupakan dokumen yang strategis bagi
pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Sorong untuk mewujudkan tujuan
dan sasaran yang telah di tetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2023 - 2026.

Keterpaduan langkah yang harus ditempuh dalam mencapai tujuan,
sasaran, dan program pembangunan sektor pariwisata bagi Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong sebagai instansi yang melakukan tugas
poko dan fungsi koordinasi dengan semua pihak yang berkepentingan untuk
mengembangkan sektor pariwisata serta menciptakan masyarakat yang cerdas,
sehat dan berdaya saing.

Peranan penting dari seluruh stakeholder dan Pemerintah Daerah melalui
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dalam rangka
mewujudkan Rencana Strategis mutlak diperlukan, sehingga peran dan tanggung
jawab pelaku pembangunan sektor pariwisata dapat terakomodasi. Dengan
harapan bahwa Renstra yang dibuat dapat memberikan arah dan motivasi
peningkatan pelayanan publik yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Sorong.
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DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG

Tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Fungsi +1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
4. Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya
Target Kinerja Program dan Kerangha Pendanaan
Target (%) Tahun 2023 Tahun 2024 2025 Tahun 2026
Taangpo | PG socarangp | SR ruanopp | MG sasanorp | 0L Program Sasaran program | "5 Sessan Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Tahun Awal Akhi perode Renstra Daerah Lokasi
202 2024 2025 2026 Perencanaan Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Perangkat h Penanggungjawab
Indikator b Kegi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 18 19 2 2 2 23 2% 25 2 2 28 2 El) Ell 2 £ 34 35
Weningiatnya Inceks Kepuasan | Meringiaina Mennghatian | Indks ualtas | Meningkanya | Tnglal 0% 2% | 4% | 56% | 56% |PENNGKATANDAYA |Peninghaten Saana |Presentase Pengelolaan Daya Tark Wisaa Persentase
Caupan on usits |Loyran pn i |daneseddom |porkangun |srnacan  |DayoTok | Pombanguran TRIKOESTASL | Pawesla daran (Atacion, Ameniis, Accessilty) 1 |Penetapan Daya Tark Wisaia Ungguien o Lo Doy 7 B o000 | 4 | 0000000 | 4 | 10000000 | 4 | 10000000 16 Lokasi BgDasas | o
Pembangunan |Infasiubr | Kualtas \eadaanbak i rasarena PARINISATA Pariisala Parivisaa Dacrah
Infastnktr Desar Pemengunan sarmacen [pencukung
prasarara parisata
can Penunjong pendukung Peningetan Teraksananya Peninglatan Kapasias SOM —
Perckonarian parisata yang 3 0 0 - 2 500000 2 500000 2 500000 600r
s Tark Wieta Ungglan KabupatenKota o rang Parinspta Dacrah Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Jumish Orang Pengelola Daya Tarik Wisata
Unggulan yang Dkembangian
Daya Tark awasan Bidang Destnasi
& o Jumiah Laporan hasil pelaksanaan Monitoring dan 0 0 - 4 50,000 4 50,000 4 50,000 12L:
| Wisata KabupatenKota strategs parivisata vabasi P:"wh‘aa” Saya Pl aporan Parivisata Daerah Kah. Sorong
Kebupatenota
PengadaanPemenareanRehebiias Srana (| 1S ana Pergembangen Daja Tark || i ok Unggulen
5 |dan Prasarana dalam Daya Tark Wisata sata Ungguen KabupatenKota Sesuai Kabupaten/Kota de Tah
i e dengen Tahapan (Rintsan, Berkembang, cbupaterKola sesual dengen Tehepen
9 & Pemantapan, Reviaises) Pengembangan (Rinisen, Berkembang,
Pemaantapan, Revitalisasi)
Pengelolaan Kawasan Weningkalnya Pengelolaan Kawasan Siategis
N arvisata Bidng Destas
g 1 Peneapan Kawasan 0 1 1000000 | 2 2000000 3 | a0 | 2 3000000 7 Dolumen Kb, Sorong
Kabupaten/Kota Kebupatenota KebupatenKota Stteg Parvita Kabupatenkota Parvsata Daeah
Perencanaan Kawasan Strategi Bidang Destinasi
2 0 0 - 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 3 Dokumen
KebupatenKota o u e o | Kab.Sorong
K Bidang Destnasi
3 gembang: ateg! 4 3 15000000 | 3 20,000,000 2 15,000,000 2 15,000,000 140TW 9
Kebupaten/Kota " e o | Kab.Sorong
Kabupaten/Kota Yang Dikembangkan
;:‘r‘:::::""/;;";"';::;;7::::"'8"15"“" Tersedia dan Terpeliharanya Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana yang tersedia attng Destn
4 o Prasarana dalam Pengelolaan Kawesan | dan Terpelinara dalam Pengelolaan Kawesan 20 4 300000 | 12 1300000 12 1300000 12 1500,000 40 Unit g Destnasi Keb, Sorong
Kawesan Wisata Srategis Parivisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Parvisata Dach
Kabupaten/Kota ois s P ois s P
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Siang Dostn
5 | Kawasan Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata | Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategis 0 4 100,000 4 150,000 4 200,000 4 250,000 16 Dokumen Pm:gm Dz;; Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Terwujudnya Pemberdayaann Masyarakat | Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Bidang Destin
6 | Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata | dalam Pengelolaan Kawasan Strategis | Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan 2 7 900000 | 7 900000 | 7 900000 | 7 900,000 | 28 Laporan e Kab. Sorong
Kabupaten Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Diterapkannya Destinasi Pariwisata ;i’:::,j:‘s;‘;kgz'rﬁg e g Dot
7 | Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kawasan | Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kawasan lanjut o 0 0 - 1 1,000,000 2 1500000 | 3 2,500,000 6DTW Jang Destinast Kab. Sorong
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Kawasan Strategis Pariwisata Parivista Daah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas .
8 | Kawasan Strategis Pariwisata Pengelola Kavasan Strategis Pariwisata t’sf“ﬂz:“é':e"g:"’;::’:'ﬁ”:;az:‘”‘eg's 0 0 - 20 200000 | 30 200000 | 30 200,000 90 Orang St Desias Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dikembangkan P yang o
Meningkatnya Persentase Objek Pengelolaan Destinasi gk Pe Jumiah SDM Ditetapk Destinasi Pariwisat
g g Pariwisata berdaya saing 1 inasi ietapkanniya Destinasi Pariwisata inasi Pari 0 4 600,000 | 3 500000 | 3 500,000 [ 1 200,000 11 DTW o
e Kabupaten/Kota KabupateniKota Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota I I X I Partiosta Daoh Kab. Sorong
Perencanaan Desti Tersediannya Perencanaan Destinasi Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi 5
2 o L o 1 350,000 1 350,000 2 700,000 2 700,000 6 Dok
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota umen Parivisata Daerah Kab. Sorong
Terlaksananya Pengembangan Destinasi PR
Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
3 imz’;“:ya“ Destinasi Pariwisata :2:;?:‘? :““I"“"a‘;"”("':z:“a' dengan | -ng Dikembangkan Sesuai dengan Tahapan [ 0 - 2 1000000 | 3 2000000 | 1 1,500,000 6DTW Sdng Dt Kab. Sorong
ngsmhaﬂgaﬂ (Rintisan, Berekembang,
P Revitali
emantapan, Revitalisasi) Pemantapann, Revitalisasi)
Pengadaan/Pemelinaraan/Rehabilitasi | Tersedia dan Terepeliharanya Sarana dan . o pengelol .
4 | sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan | Prasarana dalam Peneglolaan Destinasi | 20Miah Sarana dan Prasarana Pengelolazn 3 0 - 6 2000000 | 6 3500000 | 6 4,000,000 18 Sarpras ey Destres Kab. Sorong
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpel
Monitoring dan Exaluasi Pengelolaan | Ter12Ksananya Monitoring dan Evaluasi || L g 6 B
5 m Pengelolaan Destinasi Pariwisata umi Yokumen Hasil Monitoring dan o 4 100,000 4 150,000 4 200,000 4 200,000 16 Dokumen Kab. Sorong
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota KabupateniKota Evaluasi Pengelolaan Destinsi Pariwisata Pariwisata Dagrah 9
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Terlaksananya Pemberdayaam Masyarakal Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Sang st
6 | Pengelolaan D Pariwisata dalam Pengelolaan Desti Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 12 7 800,000 7 800,000 7 800,000 7 800,000 28 Laporan Pm:f m’;a:n Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Diterapkannya Destinasi Pariwiisata
7| Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi | Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi | 242 Lokasi yang Menerapkan Destinasi [ o - 1 500000 | 1 500000 | 1 500,000 3 Lokasi Bidng Desthasi Kab. Sorong
Pariwisata dalam Pengelolaan Parvsata Daeah
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Destin:
Penetapan Tanda Daftar U Jumlah Usaha Jasa Pariwisata
Pariwisata Daerah Parviscla Daer B e eior | TeSeiaya Layanan Fasltasi Jumlzh Dokumen Layanan Fasi sy bt
Kabupaten/Kota 1 nan Berusaha Berbasis eKIOT | pendaftaran Usaha Pariwisata Pendaftaran Usaha Pariwisata 0 0 - 1 500000 | 1 500000 | 1 500,000 3 Dokurmen fang Destinasi Kab. Sorong
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Tingkat Pariisata Darah
an Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Risiko Menengh Tinggi)
Fasia Setifst SNI 90422021 (SN Ty Tnda Ot sahaprisa Bidng Destinas
2 umlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha 49 5 25,000 5 25,000 5 25,000 5 25,000 20 Dok 9
CHSE) di Kabupaten Kota Kabupaten} Pariwisata Kabupaten/Kota OKUTEN | parvisata Daecan | KO- Sorong
3| Kesediaan pelaku useha memenuhi standar komitmen Jumlah Usaha ia mermnuhi
usaha pariwisata di Kabupaten/Kota Standar Usaha standar usaha
Pembinaan dan Pengawasan untuk
memastikan Kepatuhan Pelaku Useha | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan
# | Melaksanakan Standar Usaha Risiko Usaha Pariwisata Jumizh Uszha yang dibina dan diawasi
Menengah Rendah di kabupaten/kota
. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan
P P i per
Penganaea o b KEPEUUIAN | tethadap Kepatunan Usaha Parwisata yang
yang telah tersertifikasi CHSE (berdasarkan | Jumlah Usaha Pariwisata yang telah
5 |CHSE (berdasarkan Permenpar No 13  Dsan
Permenpar No. 13 tahun 2020 dan SNI | tersertifikasi CHSE yang dibina dan diawasi
tahun 2020 dan SNI 9042:2020) dalam | oGPEER oL SR
melaksanakan Standar CHSE di Kab/Kota | D211212°) TG FCH
6 [Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota | Meningkatnya Investasi Pariwisata -;:’r"‘:::'srﬂwan Pengelolaan Investasi
Penyediaan Layanan Konsultasi
Pendaftaran Perizinan Berusaha Berbasis | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Bidang Destnasi
7[R 4 4 - 2 50000 | 2 50000 | 2 50000 | 6L
Risiko Sekior Pariwisata di Tingkat Usaha Pariwisata Jumiah Laporan Hasil Pembinaan dan Aparan Parviata Daeran | K20~ Sor0ng
Kota Pengawasan Usaha Pariwisata




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

N Target (%) . Tahun 2023 Tahun 2025 Tahun 2026
Indiator Tujuan Indikator Indikator Tujuan ndiator | D1ta Capalan Indikator Sasaran
Tujuan RPD oy | swswangeo | AT | Tujuan 0P gy Sasaran 0PD | WKL | vl Kinera Program Sasaran Program o was: Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Tahun Aval Akhi periode Renstra Daerah Lokasi
Perencanaan () o Perencanaan | Target | Rp.(000) | Target | Rp.(000) | Target . (000) | Target .(000) | Perangkat Daerah | Penanggungiawab
2023 2024 | 2025 | 2026 ge p- (000) £ p- (000) £ Re. (000) £ Re. (000)
Indikator Sasaran Sub Kegiatan
T 2 f ) B 3 7 0 3 E A T ) 0 [ G [ 0 [ £ 7 z ) % 3 % 7 £ E) £ £ E) £ u 3
Sertifikat standar usaha parivisata yg i i
Terfailitesi Standar dan Sertifikasi Usaha | Jumlah Unit Usaha Pariwisata dan Ekonomi ' Siang Desines
& |dierbitkan ol lembaga OSS (anpa. | L7t Kreatf yang Merperoleh Standarisas dan 0 0 - 10 100000 | 10 100000 | 10 100000 30 Unit Do Desnas | Kab. Sorong
verifikasi) Sertfikasi
Meningkatnya | Angka Menguatnya | Jumlah Indeks Jumlah Tingket 89% W% | 4% | 55% | 60% Persentase Jumiah | Pemasaran Pariwisata Dalam | Wenngkalnya umah Knjonga visdtawan
wisalawan |PAD Kunjungan | Kontribusi | Kontribusi PARIWISATA | Pemasaran Kunjungan dan Luar Negeri Daya Tarik, Penguatan romsi Melalui Media Celak, | Teraksananya Pengutan PrOmOSi Melalui | oo oo [
Masyarskat  |Ekonomi | perekonomian Wisataen |Pariwisata | Pariwisata Destinasi Wisata | Wisatawen Destinasi dan Kawasan Persentase Jumlah Kunjungen Wisatawan | 1 | Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam | Media Cetak, Elektronik dan Media Jumah Doumen Hail Pengustan romo 0 1 50000 | 4 200000 [ 4 200000 [ 4 300000 | 13Dckumen | BdmoDesties iz sorong
dan Luar Negeri Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri lelalu Media Cetak, Elektronik dan Media
melalui Penataan, Masyarakat terhadap PDB Strategis Pariwisata Liiomva Bk Dalam dan Luar Nedert
Promosi dan Kabupaten/Kota - . §
Pegging Ponyeizan DatadanPerystaaninforras | T#1saenyaPenedian Dt o Jumlzh Dokumen Hasil Pelaksanzan
westasi 3 [Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam et Penyediaan Data dan Penyebaren Infromes!
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Pariwisata Kabupaten/Kota Baik dalam dan
Dan Luar Negeri
Luar Negeri
Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan | Meningkatnya Keitrazn Pemasaran Biang Destnasi
4 [Pen " ! 0 0 - 1 150000 | 2 200000 | 2 200000 | 5 Dok Kab. S
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Pariwisata di Dalam dan Luar Negeri Jumlah Dokumen Kerja Sama dan Kemitraan umen Parivisata Daeran orong
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan
5 Eualu 1 Evaluasi | o o asi Pengermbangan Pemasran 0 0 - 4 200000 | 4 200000 | 4 200000 | 12 Dokumen Bidang Desthasl |z, Sorong
Pemasaran Pariwisata Pengembangan Pemesaren Pariwisata |1 P Parvisala Daeah
Meningkatnya | Indeks Terciptanya | Indeks Indeks Jumlah Indeks daya 1% 15% | 20% | 32% | 33% |PENGEMBANGAN |Meningkainya |Persentase Penyadaran, ganisasi kepemudaan (OKP) i ”
Mutu SDM Pembangunan | M: it |Pendidikan | SDM Pemuda { Pemuda - Daya Saing | saing pemuda KAPAS\TAS DAYA |Pemuda Mandiri | pemuda yang dan Pengembangan Pemuda | berprestasi yang diberdayakan Koordinasi, Sinkronisasi dan Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi
tanusia Yang Cerdas, Pemudi yang | Pemudi Kreatif |Pemuda andiri dan Keemudaan Terhadap 1 |Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas  |dan Penyelenggaraan Peningkatan Jul"\'a: Pemuda Pelopor KAh"P:'Eﬂk’Kﬂla dari 0 0 - 30 450,000 | 30 450,000 | 30 450,000 90 Orang Bidang Kepemudaan | Kab. Sorong
Sehat dan berkualites | Berprestasi et Pemuda Pelopor Daya Saing Pemuda Pelopor Kapasitas Daya Seing Pemuda Pelopor | Seurub Kecanatan yang Ditingkatkan
Berdaya Saing Kabupaten/Kota, Wirausaha ‘apasitas Deva Saing
Muda Pemula, dan Pemuda Koordinasi, Sinkronisasi dan Meningkatnya Kapasitas Daya Saing
Kader Kabupaten/Kota 2| Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | Wirausaha Pemulda dar [Jumien Wirausaha Peruda Ka““""e"”“"“ 0 0 - 5 250000 [ 5 250000 [ 5 300,000 | 15Wirausaha | Bidang Kepemudaan| Keb. Sorong
Daya Saing Wira Usaha Pemula Seluruh Kecamatan
Kapasitas Dava Saina
Koordinasi, Sinkronisesi dan Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | dan Penyelenggarean Peningkten
3 bt 2 50000 | 30 50000 | 30 50000 | 30 50000 | 12201 Kab.
Daya Saing Pemuda Kader Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota dari 08 850, 3 850, 3 850, 3 850, reng  [Bidang Kepemudaan  Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan
Kaasitas Dava Saincnva
Pemenuhan Hak Seticp pera Melalyi | Terleksananya Pemenhan Hak Setiap | o poryda Terpenuhi Haknya Melalui
Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda,
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Perlindungan Pemuda, Adavokasi, Akses
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, i
bengembngan Dir, Pongounan Prosrna Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa
4| dan Sarana Tanpa Diskriminaif, Partsipasi dan Sarana Tanpa Diskriminaif, Partsipasi
Diskriminatf, Partsipasi Pemuda dalam
Pemuda dan Proses Perencanaan, | Pemuda delam Proses perencanaen,
Proses Perencanaan, Pelaksaaan Evaluasi
Pelaksanaan Evaluzsi dan Pengambilan Pelaksanaan Evaluzsi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis Kepemudaan | 21 Pengambilan Keputusan Program Keputusan Program Strategis Kepemudazn
P . s Kep Strategis Kepemudaan P . s ke
Pelaksanazn Koordinasi Strtegis Lintas | ooy asananya Koordinasi Strategis Lintas
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Sektor Penyelenagaran peleyanan Jumtah Doumen Hasi Koordi
5 |Kepemudaan Melalui Implementasi @ " umlah Dokurmen Hasil Koordinasi Strategis 0 0 - 2 200000 [ 2 300000 | 2 350,000 6Dokumen [ Bidang Kepemudaan| Kab. Sorong
! n Kepernudaan Melalui Impementasi Rencana | Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
Rencana Aksi Daereh /RAD Tiingkat Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota | Kepemudaan Melalu I tasi R
Kabopaten/Kota epemudzzn Melalui Impementasi Rencana
Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengadaan Pemenfaztan, Jumizh Sarana dan Prasarana Kepemudaan
6 [Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana | Pemanfaat: dan Prasarana yang Terkelola dan 0 0 - 5 500,000 5 500,000 5 650,000 15 Sarpras Bidang Kepemudaan | Kab. Sorong
dan Sarana Kepermudaan Kepemudaan
Pemberian Penghargaan Pemuda dan Terlaksananya Pemberian Penghargaan
7| Organisasi Pemuda yeng Berjasa dan/atau | Pemuda dan Organisasi Pemuda yang ’B“E'“'f:sz“;:ﬁg‘fﬂg Derjasa danlatau
Berprestasi Berjasa dan/atau Berprestasi i 'gharg
Meningkatnya Kapasitas Pemuda dalam | Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan
g |Peningkatan Kepeloporan Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, 0 0 - 30 800,000 | 30 800,000 | 30 800,000 900rang  [Bidang Kepemudazn| Kab. Sorong
dan Kesukarelawanan Pemuda Kepeloporan dan
Seluruh Kecamatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase Organisasi Kepemudaan yang di
el fembangean Koomies, sesidan PeIZKSZNN | 1oy ananya Koordinasi, Sinkronisasi
Kepemudaan Tingkt Daereh o
Kebopatontota 1 Panberian P o O dan Pslaksanaan Pemberdayaan Pemuda | U2 Pemuda Kader yang Terfasilitasi 0 0 - 15 500000 | 15 500000 | 15 500000 |  450rang | Bidang Kepemudaan| Kab. Sorong
P Kepemudaan Melalui Kemiitraan dengan emitraan dengan Dunia Usaha | <eMtraan dengan Dunia Usaha
Dunia Uszha engan Dunta Us
Peningkatan Kapesitas Pemuda dan Meningkatnya Kapasitas Organ Jumlah Dokumenn Hasil Peningkatan
2 ok d o H 2 6 80000 [ 6 80000 [ 6 80000 [ 6 800000 | 24 Dok Kab. S
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota | Kepemudaan Kapasitas Organisasi Kepemudaan okumen | Bidang Kepemudazn orong
Pengembangan | Meningkatnya | Jumiah Organisasi Weringhainga uriah rgaisa yang Persentase Organisasi Pemuda yang akif
Kapasitas ualitas SDM ng berpartspas cam Kegramukaan dalam kepramukaan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan | Meningkatnya Penyediaan dan Pemanfaatan| Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan
Kepramukaan yang Berimen, | Berpartsipasi 1| Data dan Informsi Kepramukaan Berbesis. | Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis | Berbsis Elektronik yang Tersedia dan
Pembinaan dan Elektronik Elekironik Termanfaatian
Berbudi Luhur, | Kepramukaan | Organisasi Kepramukaan
Berdisiplin, ’ . . . . .
! Peningkatan Kapasitas Organisasi Meningkatnya Kapasitas Organisasi . §
Bek 2
ekerja Keras, Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah Jumiah Organisasi Kepramkean Tingkat
T Daereh vana Meninckat Kepasitasnva
ertanggung e Pusat P
Jawab dan 3 |Pengembangan Kapasites soM Lt ‘r‘:r:‘ukin A gen Jumizh SDM Kepramukaan Tingkat Daerah
Mandiri Kepramukaan Tingkat Daerah Kebupateni W yang Meningkat Kapasitasnya
. 1| Tersedianya Pusat Pendidikan dan Jumlah Pusat Pendidikan dan Pelatinan
Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatinan | T°1° ! ¢
4 : Pelatinan Kepramukaan di Daerah Kepramukaan di Daerzh Kabupaten/Kota
Kepramukaan di Daerah Kebupaten/ota |10 E0 HEPET i Bernies
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan | Terselenggaranya Kegiatan Kepramukaan | Jumlah Laporan Kepramukaan Tingkat )
LN i e g 0 0 1 80000 [ 1 80000 [ 1 800000 | 3 Laaporan | Bidang Kepemudaan| Kab. Sorong
Pemanfaatan| Jumlah Sarana
6 | e Prasarana e Sarana Tingkat yang tersedia dan
i o Daerch termenfaatkan
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | 1¢112KSaNanya Perencanaan, Pengadaan, |5y pyasarana dan Sarana Kepramukaan
. Pemanfaaten, Pemeliharaan dan v
7 | Pemelivaraan,dan Pengavasan Prasarana | STB PR Tingkat Daereh yang Terkelola dan
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah |78 Pt 20 o Termenfaatkan
— Meningkatnya Organisasi yang . -
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kany: ! Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi dalam
8 0 0 - 4 800000 [ 4 800000 [ 4 800000 [ 1201 Kab.
Kegiaton Kepramukaan Bepartsas cslam kegitan e Kapramiian rganisasi | Bidang Kepemudaan orong
Meningkatnya | Persentase 54% 30% | 3% | 36% | 45% |PENGEMBANGAN |Meningkatnya |Presentase Altet |Pembinaan dan Pengerbangan| eringianya Juriah Al Beprstas Persentase Atlit Berprestasi
Prestasi Atit KAPASITAS DAYA | Atlet Berprestasi | yang berprestasi | Olahraga Pendidikan pada Ko, S et
Olahraga | Berprestasi SAING Jenjang Pendiikan yang Pombentiion o s Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatinan
KEOLAHRAGAAN Menjadi Kewenangan Daerch 1| et dan pelatian Onaaga sena | P21 Olahlwa et Seolah Ol | Olgasera Sekcian Osvage v
Kabupaten/Kota ang Di oleh Masyarakat oleh Masyarakat dan Dunia
Sekolah Olehraga yang Diselenggaraken | b o Usaha yang Dikembangken
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha yang o
s Terselenggaranya Koordinasi, Sinkronisasi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | i, ook canaan Pemberday Jumiah Dokumen Penyelenggaraan
5 |Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan sl :
Peryonoprn Koot S| FSknpuln Oltrga Kompetisi Olahraga oleh Perkurmpulan
enyelenggaraan Kompeisi oleh Satuan | Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar
Pendidikan Dasar
s Dot
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi | Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga siden
3 [Penyediaan Sarana dan Prasarana Olzhraga |dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan | Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 0 0 - 1 1500000 [ 1 2000000 | 1 2000000 | 3Sapras e Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota Termanfaatkan i




. Target Kinerja Program dan Kerangha Pendanaan
. aroet (%) Data Capatan pad Tain 2023 Tahun 2024 Taun 2025 Taiun 2026 s Kinri
Indiator Tujuan Indikator Indikator Tujuan ndiator | D1ta Capalan Indikator Sasaran W
Tujuan RPD oy | swswangeo | AT | Tujuan 0P orTubsan | sasaranopp | (N9 | pvalKineia Program Sasaran Program | 1440100 50 Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Tahun Aval Akhi periode Renstra Daerah Lokasi
Peroncanzan (4| 2023 | 024 | 2025 | 2026 Poroncanasn | Target | Rp.(00) | Target | Rp.(000) | Target | Rp.(000) | Target | Rp.(000) | PerangkatDaerah | Penanggungiawab
Indikator Sasaran Sub Kegiatan
T 2 f ) B 3 7 5 9 E T I ) W [ G [ 0 [ £ 7 z ) % 3 % 7 £ E) E] ] E) £ u 3
Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggeraan Kejuaraan Olafraga Mult Jumlah Dokumen Penyelenggaran Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah 1| Eventdan Single EventTingkat ;;:;::"fﬁé::::x"g’;’m“:;"ﬁzm Multi Event dan Single Event Tingkat 0 1 500000 | 2 800000 | 2 800000 | 2 800000 | 7 Dokumen Kej;‘:“”g . Kab. Sorong
Kabupaten/Kota Kabubaten/Kota o o P Kabupaten / Kota recea
Pekan Pekan ) Bidang
2 Jumlah Dokumen Penyelenggarazn Kejuaraan 1 1 300000 [ 2 600000 [ 2 650000 [ 2 650000 [ 7 Dokumen Kab. Sorong
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota b Ol T o Keolahragaan
Terlaksananya Partsipasi dan
3 E::v"s'l';:s‘ ‘;‘:;“K‘;:“E:::" dalam Jurlah Peserta dalam 0 0 - 20 400,000 | 20 400,000 | 30 500,000 70 Orang Kej;‘:f”g . Kab. Sorong
Velengs: ! Keluarazn Kegiatan Keluarazn g
1 [Seleksi Atlet Daerah Terlaksananya Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah Yang di Seleksi 0 0 - 25 400,000 | 25 400,000 | 25 400,000 75 Orang K;IA:‘:W n Kab. Sorong
Pembinaan dan Pengembangan agaat
Olahraga Prestasi Tingkat Pemusatan Latihan Daerah, limu Terlaksananya Pemusatan Latihan Dagrah, | | oo e yan
Daerah Provinsi 2 [Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan | imu Pengetahuan dan Teknologi yang
(oo Setence Keolatmaguan (oport Scence) Berkualites berdasarkan limu Pengetahuan
dan Teknoloai Keolahracaan (Sport Science)
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan Atlet Bidang
3 ! 0 0 - 10 200000 | 10 200000 | 10 200000 [ 300 Kab. S
Berpresst Kebupetan/ta Pengeniangn Allet Berpresii yang Dilakukan Pembinaan dan rang e orong
germbangar o
Pemberian Penghargean Olahraga Terlaksananya Pemberian Penghargaan .
4 Jumlzh Olafragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota Olahraga Kabupaten/Kota yang Berprestsi (i OIOFen Beienest
& | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan | Terlaksananya Penyediaan dan Pemanfatan
Data dan Informasi Sektoral Olahraga | Data dan Informasi Sektoral Olahraga | Jumlah Data dan Informasi Sektoral Olahraga
venq Tersedia dan
Meningkatnya | Persentase Jumlah Dokumen | Pembinaan dan Pengembangan| Meningtalnya pengembangan organisasi | Persensate Organisasi Olahraga yang dibina
Sumber Daya. | Frekuensi 50% 20% | 25% | 50% | 50% Hasil Organisasi Olahraga keclahragazn daerah 1 | Standarisasi Organisasi Keolahragaan | Terlaksananya Standarisasi Organisasi | Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanazn o o - 2 500000 | 2 500000 | 2 500000 | 6 Dokumen
dan Pembinaan Pengembangan Keolahragaan Standarisasi Organiszsi Keolahragaan g g g
Mangjemen | Organisasi Organisesi
Organisesi | Keolahragaan Keolahragaan o .
Keolahragazn | Daerah 2| Pengembangan Organisasi Keolahragaan Z’;f:::‘;a:? Pengembangan Organisasl |, 1 pokumen Hasil Pengembangan 6 6 1250000 | 7 1500000 | 8 2000000 | 9 2250000 | 30 Dokumen Ke;;:‘:;‘gm Kab. Sorong
yang Oraanisesi Keolahragaan
Profesional
Peningkatan Kerja Sama Organisasi Meningkatnya Kerjesama Organisasi sidan
3 [Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja 0 0 - 1 150,000 2 200,000 3 250,000 6 Dokumen Keolah ' n Kab. Sorong.
Lembaga Terkait Lembaga Terkait ‘Sama Organisasi Keolahragaan g
Kabupaten/Kota
4| Pemberian Penghargaan bagi Organisasi | Meningatnya Penerina Penghargzan | Jumizh Organisasi Keolahragaan yang
Keolahragaan Berprestasi Organisesi Keolahragaan yang Berprestasi | Menerima Penghargaan
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi }
% 1 d NG | oo ermbangan dan Pemasalan Festival dan | umizh Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 0 0 - 1 500000 [ 1 500000 [ 1 500000 [ 3 Dokumen Bidang Kab. Sorong
Pemasaln Festivaldan Olerage Rekreasi |0 00 1 Pengembangan dan Pemesalan Festival dan Keolahragaan
Olahraca Rekreasi
Meningatnya Pembingan dalem rangka | Jumiah Laporan Hesil Pembinaan dalam
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga
2 | e o Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rangka Pemberdayaan Perkumpulam
Rekreasi Olahraga Rekreasi
Penyediaan, i Pemanfaatan . sid
3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana ‘Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi | JUMIah Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana 0 0 - 3 1500000 [ 3 2,000,000 | 4 3,000,000 10 Sarpras Kem;na"g . Kab. Sorong
Oatraga Relceast yong Memadai dan Prassrana Olahaga Rekressi yang ragaa
Memadai
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan | Terlaksananya Pengembangan Olahraga }
4 Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
dan Petualangan Wisata, Tantangan dan Petualangan O e T
Pemanfaaten Olahraga Tradisional dalam | Meningkatnya Penyelenggeraan Olahraga | Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggeraan o o . N s00000 | 1 s00000 | 1 500000 | 30k Bidang
5 [ Masyarakat Tradisional di Masyarakat Olahraga Tradisional di Masyarakat g g g umen Keolahragazn
Indeks Nilai Indeks Terwujudnya | Nilai Penunjang Urusan | Meningkatnya | Jumlah Laporan | Administrasi Barang Milik | ennghatnya Ariabitas Kevangan dan | Nilal AKIP
Kualtes Sistem | Reformesi | Kualitas SDM | Akuntabilitas | prestasi ASN | kehadiran dan | Tata Kelola | Akuntabilites Pemerintahan Daerah | implementasi | yang terselesaikan | Daerah pada Perangkat Daerah  Poyanan Administrasi Yang Transperancan oordinas dan penilaian Barang Milik | TEFSSCianyz Laporan sl Penilaian Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang
Tata Kelola Birokrasi aparatur, inerja yang disiplin ASN [ Pemerintahan | Kinerja 61,70 65 65 65 65 |Kabupaten/Kota |akuntabilitas Tepat Waktu Berorentasi paca Pelayanan Pubik 1 D““ a':";i'ps" coileian Sarang Ml Barang Milik Daerah dan Hasiil Koordinasi Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaia Sekretariat | Kab. Sorong
Pemerintahan dan reformasi Instansi berkualitas Yang Efektif | Instansi kinerja aer Penilaian Barang Milik Daerah SKPD Barang Milk Daerah SKPD
Pelayanan birokrasi, dan |Pemerintah | dan berdaya an Efisien | Pemerintah
Melalui pelayanan | (AKIP) saing tinggi (AKIP)
Implementasi kepada ) Terlaksananya Pemanfaatan Barang Milik  Jumlah Dokumen Hasil Pemanfatan Barang
Good masyarakat Pemanfaaten Barang Mi Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
Govermance
Berbasis ' | Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan,  Jumizh Laporan Hesil Pembinaan,
Teknologi 3 ;*a'::""i‘:?;i:*gf:xfa;‘a:as"K?ggs"“a"a" dan Pengendalian Barang Milik Daerah  Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik 0 0 - 1 100000( 1 100000( 1 1000003 Laporan
Informasi o W Daerah pada SKPD
4| Penatausahaan Barang Milik Daerah pada | Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Jumizh Laporan Penatauszhaan Barang Milik
SKPD Daereh pada SKPD Daereh pada SKPD
o Terlaksananya Pengamanan Barang Milik  Jumiah Dokumen Pengamanan barang Milik
5 |Pengamanan Barang Milk Daereh SKPD | TP P00 Daerah SKPD,
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang  Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
6 an s 0 0 - 1 20000 [ 1 20000 [ 1 20,000 (3 Dok
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Daerzh SKPD okumen
L Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsil
7 :::‘:n"sw‘?fi'k“;"a:::"“ﬂ:g"‘(taé’m" Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah ~ Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
o W pada SKPD pada SKPD
“Administrasi Kepegawaian E— " p—
. . . \a Bimbingan Teknis Jumlah Orang Yang Mengikuti Bimbingan
Perangkat Daerch 1| Bimbingan Teknis Implementasi Peraturen | o1eantagi peraturan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan
Undangan Undangan
5| Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Terlksananye Koordinasi dn Peleksanaan oot
Informasi Kepegawaian ‘istem Informasi Kepegawaian Jumizh Dokumen Hasil koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan - .
3| Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian va M " Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 0 0 4 4 4
fonit o Penilaian Kinerja Pegawai cume:
Kineria Pegawai Penilaian Kineria Pegaw - 20000 20000 20000 12
4 |Pemindahan Tugas ASN Terlaksananya Pemindahan Tugas ASN.  Jumlah ASN yang dipindahtugaskan
Pemulangan Pegawai yang Meninggel | Terlaksananya Pemulangan Pegawai yang
dalam Melaksanakan Tuges Meninggal dalam Melaksanakan Tuges ~ Jumiah Laporan Hsil Pemulangan Peganai
5 vana Meninagal dalam Melaksanakan Tugas
. . Terlaksananya Pemulangan Pegawai yang .
Pemulangen Pegavai yang Pensiun pepaten Jumlzh Pegawai Pensiun yang dipulangkan
6
;| Pendataan dan pengolahan Administrasi | Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan 0 0 N N N
Kepegaviian Administrasi Kepegaviaian Jumiah Dokumen Hesil Koordinasidan
Pelaksanazan Sistem Informasi Kepegawaian - 50000 50000 50000 |3 Dokumen
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terlaksananya Pendidikan dan Pelatinan U2 Pegawai berdasarken Tu
8 ; ? Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tuges dan Fungsi 10 ¥
o |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Tersedianya Pakian inas beserta Auibut ~ Jumizh Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 2 - 2000 | 42 s | a2 s | a2 45,000 | 154 Paket
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapan
1o |Peningkaten Sarana dan Prasarana Disipln | Tersedianya Unit Peningkaten Sarana dan  Jumiah Unit Peningkatan Sarana dan
Pegawai Prasarana Disiplin Pegaawai Prasarana Disiplin Pegavei
et falisasi Peraturan mengikuti Sosilaisasi
1 P P . 9yarg 0 0 - 1 100000 | 1 150000 | 1 150,000 (3
Sosialiasi Peaturan Perundang-Undangan | per nang Undangen Peraturan Perundang - Undangan aporan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Torget (%) Tahun 208 Tahun 2025 Tahun 2026
Indikator Tujuan Indikator Indikator Tujuan ndikator | D212 Capaian Indikator Sasaran
Tujuan RPD (IKU) & ‘Sasaran RPD Sasaran Tujuan OPD oPD . ‘Sasaran OPD ‘Sasaran OPD. Awal Kinerja Program ‘Sasaran Program Program Kegiatan ‘Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No. Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan ‘Tahun Awal Akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Perencanaan (%) | 2023 | 204 | 2025 | 2026 Perencanzan | Target Rp.(000) | Torget | Rp.(000) | Target | Rp.(000) | Target | Rp.(000) | PerangkatDaerah | Penanggungiawab
Indikator Sasaran Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 1 18 19 20 2 2 3 % 25 26 2 2 2 30 3 2 3 34 35
‘Adminisirast Umum
Perangkat Daerah Dukungan Pelak: it Dukungan Pelaksznazn | Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanazn
1| Pemerintahan Berbasis Elektronik pada | Sistem Pemerintehan Berbasis Elekironik [ Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
SKPD pada SKPD pada SKPD
2 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
. Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
3
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Perundang - Undangan Peraturan Perundang - Undangan yang
Disediakan
5 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 10 10 10 10 10
Disediakan 20000 20000 20000 20000 | 40 Paket
6 | Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan / Material Jumlah Paket Bahan / Material yang
Disediakan
7 |Penyediaan Barang Cetakn dan Tersedianya barang cetekan dan . ) ) ) )
Penggandaan penggandaan Jumizh Paket Barang Cetakan dan
Penqgandaan vang Disediakan 15000 15000 15000 15000 | 8 Paket
g | Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Jumliah Paket Komponen Instalasi 1 2 2 2 2
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Banguna Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan 12000 12000 12000 12000 | 8 Paket
o |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Terseclianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor Jumizh Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor vana disedizkan
10 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumiah Paket Perlatan Rumeh Tangga yang 5 10 10 10 10
Disediakan 500000 500000 500000 500000 | 40 Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 4 4 A A A
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
11 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 200000 250000 300000 350000 | 16 Laporan
Pemeliharaan Barang Milik . N Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tak
1 N
Daerah Penunjang Urusen Pemelinaraan Aset Tak Berwujud Berwujud Jumlah Aset Tak Berwuiud vana dipelinara
Pemerintahan Daerah "
2 | pemetivaraan AsetTetap Lainya Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnva Yana Dipelihara
3 |Pemeliharaan Mebel Terlaksananya Pemeliharaan Mebel .
Jumlah Mebel vana dipelihara
. . Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan
4| Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya | (K Laim{y’a Jumizh Peralatan dan Mesin Lainnya yang 2 5 5 5 5
Dipelihara 7,000 7000 7000 7000 20 Unit
5 i i i i 1 1 1 1 1
dan Bangunan Lainnya (Gedung Kantor dan Bangunan LAinnYa | o Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnva vana Dipelihara/Direhabilitasi 5000 10000 | 10000 | 10000 |4 Unit
i ilitasi Sarana dan emeliharaan/Re
6 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau | Jumiah Sarana dan Prasaran Pendukung
Lainnya. Bangunan Lainnya ‘Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
dioeliharairehabilitas
i ilitasi Sarana dan Jumizh dan prasarana pendukung
7 | Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung | gedung Kantor atau bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya dipeliharadirehabilitas
. Luas Tanah
8 |Pemelinaraan/Reha Tanah Direhabilitesi
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
9 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan . 2 2 4 4 4
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Jebatan Jebatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara.
dan dibayarkan Pajaknya 50000 100000 | 100000 | 100000 | 14 Unit
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemelil iaya
10 | Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan | Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan | *22h Al2t ‘"gk“"‘l;‘i::"“gn" Bermotor
Darat Tak Bermotor Darat Tak Bermotor v ¥
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah alat besar yang dipelihara dan
Pemelinaraan dan Perizinan Alat Besar | Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar | dibayarkab perizinannya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya " .
Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan Pemelinaraan, Pajak dan Perizinan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
12 . . . N Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Operasional atau o et
Lapangan Lapangan Paj W Ve
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 1 Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Tersedianya Alat Angkutan Darat Tak y
pemerintah Daordh Bermotor Bermotor Jumlah unit alat angkutan darat tak bermotor
Van disediak
2 |pengadaan Alat B Tersedianya alat b
engadean esar ersedianya alat besar Jumlah Unit alat besar yang diesdiakan
3 | Pengadaan Aset Tak Benwujud Tersedianya aset tak berwujud Jumlah Unit aset Tak Berwujud yang
disediakan
4 [Pengadaan Aset Tetap Lainnya Tersedianya Aset Tetap Lainnya Jumlah unit aset tetap lainnya yang
disediakan
tau B tau B
5 | Ve atau Bangunan e atau Bangunan |, -iah Unit Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya van disediakan
& |Pengadaan Kenderaan Dinas Operasional | Terselianye Kendaraan inas Operasional ) ) ) o o B B B
atau Lapangan tau Lapan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapancan vana Disediakan - 1620000 1620000 162000012 Unit
Jumlah unit Kendaraan Perorangan Dinas
7| Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas | Tersedianya Kendaraan Perorangan DIz |1z, engaraan Dinas Jabatan yang 0 0 - 5 700000 | 2 00000 | 3 500,000 |10 Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan
disediakan
8 | Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel S Paet Mebel vana disdiskan
o | engacean Peralatan dan Mesin Linnya | Tersediany Perltan can Mesin Lainnya |70, 1l Pesatan dan Mesin Linnya 0 1 20000 6 20000 6 20000 7 2000020 Unit
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung | o ot Bangunan Lainnya yang [ 0 - 1 1500000 1 1500000 1 1500000 {3 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
1 atau Bangunan atau Bangunan atau Bangunan 0 0 - 5 700000 & 700000 5 700000 15 Unit
Lainnya innya Lainnya yang Disediakan




TargetKi

fa Program dan Kerangka Pendanaan

Target (%)
Indiator Tujuan Indikator Indikator Tujuan ndiator | D1ta Capalan Indikator Sasaran Data Capaian paca e T T2 T2 dnerk
Tujuan RPD oy | swswangeo | AT | Tujuan 0P orTubsan | sasaranopp | (N9 | pvalKineia Program Sasaran Program | 1440100 50 Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan Tahun Aval Akhi periode Renstra Daerah Lokasi
Perencanaan ()| 2023 | 2024 | 205 | 208 Peroncansan | Target | Rp.(00) | Target | Rp.(00) | Target | Rp.(00) | Target | Rp.(000) | PerangkatDaeah | Penanggungiawab
Indikatr Sasaran Sub Kegiatan
T 2 f ) B 3 7 5 9 E T I ) W 5 6 [ 0 [ ) 7 z n % 3 % P n F E] ] ) £ u 3
. ’ . Jumizh Laporan Penyediaan Jasa
Penyedian Jasa Penunjang 4 |Penyedican tasa Komunikasi, Sumber Daya | Terlaksananya Jasa Komunikesi, Sumber ! A A 25000 B J J 5000|156
Urusan Pemerintahan Daerah Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Laporan
yang Disediakan
2| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Tersedianya Jasa Pelayanan Urnum Kantor | u™2h Laporan Penyediazn Jasa Pelayanan 4 4 298800 4 298800 4 298800 4 298800 16 Laporan
Umum Kantor yang Disediaken
5 |Penyedican tesa Peratatan dan Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Jumizh Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlenckapan Kantor vang disediakan
4 {penyodioan ssa surat Menyurat Terlaksananya Penyedizan Jasa Surat ) . . N N N
Menyurat Jumlzh Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menvurat 2000 2000) 2000) 20004 Laporan
Perencanaan, Penganggaran, i ;
o e 1 | vtues Kinerja Peranghat eran Tetasanayn vl Kinra Perngat [ dihLaporn Bl K Peagn o o . R 00| 4 20000 R 20000 12 Laporan
Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan | Jumlzh Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
2 :;Z‘_’;';";‘D“"" Penyusunan Dokumen | - an Hasil Koordinasi Penyusunan | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 0 0 - 1 20000 [ 1 20000 [ 1 20,000 | 3Dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKASKPD
Tersedianya Dokumen perubahan RKA- | Jumlzh Dokumen perubahan RKA-SKPD.
3 :;"u':a'::f“ :mmies"b{‘;g’"a" Dokumen |5\ dan Laporan Hsil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 0 0 1 20000 [ 1 20000 [ 1 20,000 | 3Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPASKPD dan | Jumlzh Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
4 K;"P';'""S‘ dan Penyusunan Dokumen DPA | o1 recil Koordinasi Penyusunan | Hesil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA
Dokumen DPA-SKPD SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan ;1’;':;;25":;‘:;&2;" ;;\neqa;:: '::5':7"
5| Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan Hasil Koordinzsi Penyusunan i Lap 0 0 - 3 50000 | 3 50000 | 3 50000 | 9 Laporan
epala | Kaordina " Koordinasi Penyusunan Laporan C:
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar ¢ !
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisas Kinerja SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
7 |Penyusunan Dokumen perencancan Tersusunnya Dokumen Perencanzan Jumizh Dokumen Perencanaan Perangiat B 2 o | 12 o | 12 o | 12 25000 | 48 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
“Administrasi Pendapata - -
Daerah Kewenangan 1| perencanaan Pengelolaan Retrbusi Daeran [ (52012 Rencana Peneglolazn Retribusi JR“E':‘J:LS"DK:E'::: Rencana Pengelolaan [ [ - 1 100000 | 1 150000 | 1 150000 | 3 Dokumen
Perangkat Daerah
Analisa dan Pengembangan Retribusi | Tersedianya hasil analisis serta Jumlzh Dokumen Hasil Anlisis serta
2 [Daerah, serta Penyusunan Kebijakan pengembangan reribusi Daerah dan Pengembangan Retribusi Daerah dan 0 0 - 0 - 1 100000 | 1 150000 | 2 Dokumen
Retribusi Daerah Kebijakan Retribusi Dacrah Kebijakan Retribusi Dacrah
Kebijakan Jumizh Laporan Hsil Penyuluhan dan
3 uluh il s 0 0 - 2 500000 | 2 600000 | 2 600000 | 6
Reetribusi Daerah ;:';'r‘;’:h”'“m" Kebijzkan Retribusi Penyebarluasan Kebijakan Retribusi daerah Laporan
4 |Pendataan dan pendattaran Obyek Tersedianya data obiek,subjek,dan waiit | Jumiah Data Obiek, Subjek dan Waiib o o . s soom | s swoo0| 5 s0000 150t
Retibusi Daerah retribusi daerah Retibusi Daerah
Jumlah Laporan Hesil Pengolahan,
5 | Pengolahan Data Retribusi Daerah Terlaksananya Pengolahan, Pemeliaraan, oo ciiv 2o dan pelaporan Data Retribusi 0 0 - 1 25000 | 1 30000 [ 1 30,000 3 Laporan
dan Pelaporan Data Retribusi Daerah | P*7=)"
6 | enetapan Wi Reribusi Daeran Tersedianya Dokumen Ketetapan Retribusi | Jumlzh Dokumen Ketetapan Retribusi o o . N so00| 1 so00| 1 50000 | 3 Dokumen
Daereh Daereh
7 | petporan pengelolan Retribusi Daeran | TSNy Laporan Pengeloaan Retibusi | dumiah Laporan Pengeolaan Retritusi o o ) N soo00 | 1 soo00 | 1 50000 | 3Laaporan
Daerah Daerah
Aimas, Januari 2023
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