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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat - 

Nya, Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2023 – 2026 Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Sorong dapat disusun dengan baik. 

Penyusunan Rencana Startegis (RENSTRA) tahun 2023 – 2026 adalah 

perencanaan jangka menengah yang dijadikan acuan pelaksanaan program kerja 

pembangunan Sektor Pariwisata, Pemuda dan Olahraga. Renstra ini merupakan 

dokumen perencanaan yang tidak terlepas dari dokumen perencanaan pada 

tingkat Kabupaten berupa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD). 

Penyusunan RENSTRA Tahun 2023 – 2026 dari terdiri dari pendahuluan , 

gambaran pelayanan Perangkat Daerah, Isu – isu strategis berdasarkan tugas dan 

fungsi, visi misi tujuan dan sasaran strategis dan kebijakan , rencana program 

dan kegiatan indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan indikatif, 

indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD 

Kabupaten Sorong tahun 2023-2026, dan memberikan arah, tujuan, maupun 

sasaran Pembangunan Sektor Pariwisata, Pemuda dan Olahraga di Kabupaten 

Sorong selama kurung waktu 4 (empat) tahun. 

Demikian kiranya semoga penyusunan RENSTRA Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Sorong Tahun 2023 – 2026 dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang bekepentingan dalam mendukung pembanguan Daerah 

Kabupaten Sorong.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Aimas, 17 Februari 2023 

KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KABUPATEN SORONG, 

 

 

 

HENDRIK MOMOT, S.T., M.Sc 

NIP. 1969031519961101001 
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BAB. I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Sorong dibentuk 

melalui Peraturan Bupati Sorong Nomor 32 Tahun 2017 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong, keberadaannya 

ditujukan untuk membantu mewujudkan visi dan misi dari Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah terpilih dalam sektor Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga. 

Dengan berakhirnya masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Daerah 

terpilih periode 2017-2022, maka penyusunan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Pemerintah kabupaten Sorong maupun Satuan Kerja Perangkat 

Daerah perlu di kaji ulang. Berpedoman pada peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah, maka Dokumen Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) menjadi pedoman bagi seluruh pemangku kepentingan 

pembangunan penyusunan Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD)  

dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. 

Atas dasar hal tersebut di atas, maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sorong dalam rangka mewujudkan peningkatan 

ekonomi kreatif pariwisata serta masyarakat yang cerdas, sehat dan 

berdaya saing, menyusun Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2023 – 

2026 yang memuat Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Strategi, Program dan 

Kegiatan pembangunan sektor pariwisata, pemuda dan olahraga Kabupaten 

Sorong. 
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Terlaksananya program dan kegiatan dengan baik dan dan dapat 

mencapai target kinerja yang diharapkan, dimulai dengan suatu 

perencanaan yang terukur dan terarah, yang mudah dipahami dan dapat 

dilakukan oleh semua pihak yang berkepentingan. Dalam penyusunan 

Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong Tahun 

2023 – 2026 memperhatikan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Keselarasan Sasaran program kegiatan dan kinerja dalam RPD Tahun 

2023 – 2026; 

2. Hasil evaluasi capaian indicator kinerja OPD pada tahun 2017 – 2022; 

3. Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sorong Tahun  2023 – 

2026; 

4. Isu – isu strategis yang berkembang dalam sektor pariwisata, pemuda 

dan olahraga; 

5. Kebijakan Daerah, dan 

6. Regulasi yang berlaku. 

Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sorong diharapakan dapat bermanfaat bagi semua pihak terkait 

dalam mengatasi dan mengantisipasi permasalahan yang muncul, dan 

dapat membantu mewujudkan peningkatan ekonomi kreatif masyarakat 

dan menciptakan masyarakat cerdas, sehat dan berdaya saing. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sorong Tahun 2023 – 2026 di susun dengan 

berlandaskan hukum pada: 

1) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 

3) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-



 RENCANA STRATEGIS (RENSTRA), 2023 - 2026 

 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG 
7 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4) peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah; 

5) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

6) Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

7) Peraturan Daerah Kabupaten Sorong Nomor 32 Tahun 2017, tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong; 

8) Rencana Strategis Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif R.I/ 

Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif R.I 2020 – 2024; 

9) Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga R.I Tahun                  

2020 – 2024; 

10) Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Pemerintah Kabupaten Sorong 

2023 – 2026. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Adapun maksud dari penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) 

Tahun 2023 - 2026 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga adalah untuk 

mengukur kualitas kinerja OPD dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi membantu pembangunan sektor pariwisata, pemuda dan olahraga. 

Sedangkan tujuan dari penyusunan Renstra OPD, antara lain: 

1) Menjabarkan strategis pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 

2) Dasar/acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) program dan 

kegiatan OPD; 

3) Pedoman untuk mengevaluasi kinerja OPD dalam pencapaian sasaran 

dan target dari program dan kegiatan dilaksanakan; 

4) Panduan untuk meningkatkan kinerja OPD dalam membangun sektor 

pariwisata, pemuda dan olahraga. 
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1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong sebagai berikut :  

 

BAB. I. PENDAHULUAN  

Bab ini berisi latar belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan 

dan Sistematika Penulisan 

BAB. II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH  

Bab ini berisi tentang peran pelayanan OPD dalam menjalankan 

tugas, fungsi dan struktur perangkat daerah, sumber daya perangkat 

daerah, Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan tantangan dan 

peluang Pemgembangan Pelayanan Perangkat Daerah. 

BAB. III. PERMASALAHAN & ISU – ISU STRATEGIS PERANGKAT DERAH  

Bab iniberisi identifikasi permasalahan, Telaahan Visi, Misi dan 

Program Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra, Telaahan 

Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan Hidup dan Penentuan 

Isu – isu Strategis.  

BAB. IV. TUJUAN DAN SASARAN  

Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran Jangka Menengah 

Perangkat Daerah.  

BAB. V. STRATEGI & ARAH KEBIJAKAN  

BAB. VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB. VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

BAB. VIII. PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 

2.1 Tugas Fungsi Dan Struktur Perangkat Daerah 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sorong Nomor 7 Tahun 2016, 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sorong 

yang dikuatkan lagi dengan Peraturan Bupati Sorong Nomor 32 Tahun 

2017, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong. 

Keberadaan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Sorong mempunyai tugas membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan 

urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga. 

   Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, serta 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinnya. 

Struktur organisasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Sorong adalah sebagai berikut:  

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari: 

1) Sub Bagian Perencanaan; 

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

3) Sub Bagian Keuangan. 
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c. Bidang Destinasi Pariwisata Daerah, terdiri dari: 

1) Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Atraksi Pariwisata 

Daerah; 

2) Seksi Pembinaan Kawasan dan Pelaku Pariwisata Daerah; 

3) Seksi Perijinan Pariwisata Daerah. 

d. Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah, terdiri dari: 

1) Seksi Strategi Pemasaran dan Brand Pariwisata Daerah; 

2) Seksi Promosi Pariwisata Daerah; 

3) Seksi Riset dan Analisis Data Pariwisata Daerah. 

e. Bidang Kepemudaan, terdiri dari: 

1) Seksi Pemberdayaan Pemuda; 

2) Seksi Pengembangan Pemuda; 

3) Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda. 

f. Bidang Keolahragaan, terdiri dari: 

1) Seksi Pemberdayaan Olahraga; 

2) Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga; 

3) Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga. 

g. Kelompok Jabatan Fungsional; 

 

❖ Tugas dan Fungsi: 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong adalah 

unsur pelaksana urusan pilihan dibidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pilihan 

yang menjadi kewenangan  daerah dan tugas pembentukan di Bidang 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga. 

Dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud, Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong menyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut: 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga; 

b. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; 
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c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga; 

 

 

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga; dan 

e. Pelaksanaan tugas laun yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 

 

 Sekretariat: 

Sekretariat mempunyai tugas memberikan administrasi, 

mengkoordinasikan, mengendalikan dan mengevaluasi serta membuat 

laporan. 

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat menyelenggarakan 

fungsinya, sebagai berikut: 

a. Perumusan rencana kerja dan program kerja masing-masing bidang; 

b. Pengendalian dan pembinaan pengelolaan administrasi ketatausahaan, 

rumah tangga dan perlengkapan; 

c. Penyusunan penatausahaan pengelolaan keuangan; 

d. Pelaksanaan pengelolaan administrasi kepegawaian; 

e. Pengordinasian kegiatan masing-masing bidang; 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan 

fungsinya. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, secretariat dibantu oleh: 

1. Sub Bagian Perencanaan; 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

3. Sub Bagian Keuangan. 

 

 Bidang Destinasi Pariwisata Daerah: 

Bidang Destinasi Pariwisata Daerah mempunyai tugas pokok 

menyiapkan bahan pembinaan, pengembangan, pemantauan produk dan 

destinasi pariwisata daerah.  

Untuk melaksanakan tugasnya bidang destinasi pariwisata daerah 

menyelenggarakan fungsinya, sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan urusan penyusunan urusang dibidang destinasi pariwisata 

daerah; 
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b. Pelaksanaan urusana pembinaan dan pengembangan produk dan 

destinasi pariwisata daerah; 

 

c. Pelaksanaan evaluasi terhadap pengembangan produk dan destinasi 

pariwisata daerah; 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah dibantu oleh: 

1. Seksi Pengelolaan dan Pengembangan Atraksi Pariwisata Daerah; 

2. Seksi Pembinaan Kawasan dan Pelaku Pariwisata Daerah; 

3. Seksi Perizinan Pariwisata Daerah. 

 

 Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah: 

Bidang Pemasaran Pariwisata Daerah mempunyai tugas pokok 

melaksanakan pembinaan dan pemantauan dalam rangka pengembangan 

jaringan usaha pemasaran wisata. 

Untuk melaksanakank tugasnya di Bidang Pemasaran Pariwisata 

Daerah menyelenggarakan fungsinya sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan upaya pengembangan pemasaran wisata ; 

b. Peningkatan kerja sama pemasaran baik di dalam maupun di luar negeri 

dengan menonjolkan keunggulan-keunggulan daerah; 

c. Peningkatan koordinasi pengembangan jaringan aksebilitas; 

d. Pelaksanaan promosi intensif di dalam dan luar negeri; 

e. Perancangan dan mensinergikan pembuatan event-event pariwisata 

untuk meningkatkan kunjungan wisatawan; 

f. Peningkatan kemitraan pengembangan produk promosi; 

g. Peningkatan pembangunan sistem informasi pelayanan kepariwisataan; 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Pemasaran 

Pariwisata Daerah di bantu oleh: 

1. Seksi Strategi Pemasaran dan Brand Pariwisata Daerah; 

2. Seksi Promosi Pariwisata Daerah; 
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3. Seksi Riset dan Analisis Data Pariwisata Daerah. 

 

 

 Bidang Kepemudaan : 

Bidang Kepemudaan mempunyai tugas pokok melaksanakan, 

mengkoordinasikan, merumuskan di bidang kepemudaan. 

Untuk melaksanakan tuugasnya Bidang Kepemudaan 

menyelenggarakan fungsinya: 

a. Perumusan kebijakan dibidang pemberdayaan pemuda, pengembangan 

pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dibidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur 

kemitraan pemuda; 

c. Penyusunan norma, standar, prosedur dan  kriteria dibidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur 

kemitraan pemuda; 

d. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

g. Pelaksanaan administrasi bidang kepemudaan; 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Kepemudank 

dibantu oleh: 

1. Seksi Pemberdayaan Pemuda; 

2. Seksi Pengembangan Pemuda; 

3. Seksi Infrakstruktur dan Kemitraan Pemuda. 

 

 Bidang Keolahragaan : 

Bidang Keolahragaan mempunyai tugas pokok melaksanakan, 

merumuskan mengkoordinasikan, mengevaluasi dan pelaporan di Bidang 
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Pembudayaan Olahraga, Prestasi Olahraga dan Infrastruktur Kemitraan 

Olahraga. 

 

Untuk melaksanakan tugasnya bidang Keolahragaan 

menyelenggarakan fungsinya: 

a. Perumusan kebijakan dibidang pembudayaan olahraga, peningkatan 

prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan olahraga; 

b. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan dibidang pembudayaan 

olahraga, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga; 

c. Penyusunan norma, standar prosedur dan kriteria dibidang 

pembudayaan olahraga, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta 

standarisasi dan infrastruktur kemitraan olahraga; 

d. Pemantuan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang pembudayaan 

olahraga, peningkatan prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan 

olahraga; 

e. Pemberian bimbingan teknis dan supervise dibidang pembudayaan 

olahraga, peningkatan prestasi olahraga dan infrastruktur kemitraan 

olahraga; 

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pembudayaan olahraga, 

promosi olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga; 

g. Pelaksanaan administrasi kepala bidang keolahragaan; 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Keolahragaan di 

bantu oleh: 

1. Seksi Pembudayaan Olahraga; 

2. Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga; 

3. Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga. 
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong, SDM di Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong cukup memadai, 

namun dari segi kualitas masih perlu ditingkatkan mengingat tugas-tugas 

dimasa yang akan datang akan lebih berat. Untuk itu Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong didukung oleh 28 (dua puluh 

delapan) orang pegawai (ASN) dan 13 (tiga belas) orang pegawai non ASN 

sebagaimana dapat digambarkan dalam table-tabel berikut ini: 

Tabel 2.1 

Jumlah ASN Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga berdasarkan Golongan 

NO GOLONGAN JUMLAH ASN 

1. 

2. 

3. 

4. 

Golongan IV 

Golongan III 

Golongan II 

Golongan I 

4 Orang 

20 Orang 

4 Orang 

- 

Jumlah 28 Orang 

 

Tabel 2.2 

Jumlah ASN Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga berdasarkan Tingkat 

Pendidikan 

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH ASN 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

S3 

S2 

S1 / DIV 

D-III 

SMA 

SMP 

- 

3 Orang 

13 Orang 

6 Orang 

6 Orang 

 - 

Jumlah 28 Orang 
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Guna mewujudkan tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong tahun 2023 – 

2026 antara lain:  

1) Meningkatnya Mutu SDM; 

2) Meningkatnya Cakupan dan Kualitas Pembangunan Infrastruktur 

Dasar; 

3) Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat melalui Penataan, Promosi, 

dan Penggalangan Investasi, dan; 

4) Meningkatnya Kualitas Sistem Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan 

Melalui Implementasi Good Govermance berbasis Teknologi dan 

Informasi. 

Untuk mewujudkan tujuan-tujuan tersebut diatas Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong melaksanakan berbagai program 

kegiatan yang dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) OPD selama 

4 (empat) tahun kedepan, sesuai yang termuat dalam Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Sorong tahun 2023 – 2026. Berikut 

program kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga dalam sebagai tindak nyata pencapaian tujuan yang dapat di lihat 

pada table berikut: 
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Tabel. 2.3 

Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2022 

No PROGRAM No KEGIATAN No SUB KEGIATAN No 
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 
VOLUME LOKASI KETERANGAN 

1 
  

Pengembangan 
Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan 

1 

Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 

Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kota 

1 

Penyelenggaraan 
Seleksi dan Pelatihan 
Pasukan Pengibar 
Bendera 

1 
Jumlah Pemuda 

- Pemudi 
Berprestasi 

30 Orang Kab. Sorong   

2 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 

Peningkatan 

Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

1 

Jumlah 
Organisasi 

Kepemudaan 
yang dibina 

2 
Organisasi  

Kab. Sorong   

2 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan 

1 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

1 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan Pekan 

Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 
Jumlah Atlet 
Berprestasi 

18 Orang Kab. Sorong 

  

2 

Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

  

2 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

1 
Pengembangan 
Organisasi 
Keolahragaan 

1 

Jumlah 

Organisasi 
Keolahragaan 
yang dibina 

5 
Organisasi 

Kab. Sorong   

 

javascript:void(0);
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3 
Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 
Pariwisata 

1 

Pengelolaan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan Wisata 
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 

Persentase 
infrastruktur 
penunjang 
pariwisata 
berkualitas 
3A (Atraksi, 
Aksesibilitas 

dan 
Amenitas) 

25% 
Distrik 
Klawak  

  

2 

Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 
Jumlah 
Wisatawan 

6219 
Orang 

Kab. Sorong   

2 

Jumlah 
pertumbuhan 
UKM di 
bidang 
Pariwisata 

52 Unit Kab. Sorong   
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta untuk mewujudkan visi, 

misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan strategis seringkali menghadapi 

tantangan dilapangan sebagai berikut :  

a) Pembangunan sarana dan prasarana pendukung pariwisata di 

beberapa DTW masih terkendala dengan tidak adanya dukungan dan 

partisipasi dari penduduk setempat, sebagian penduduk lokal 

memprotes pembangunan fisik yang dibangun dengan alasan 

tertentu; 

b) Keterlibatan stakeholder secara langsung dalam membangun sektor 

pariwisata belum maksimal; 

c) Promosi dan Pemasaran Pariwisata Daerah dilakukan dengan sumber 

daya yang terbatas dan belum mendapat dukungan anggaran dari 

Pemerintah Daerah; 

d) Sarana dan Prasarana pendukung keolahragaan masih terbatas dan 

belum memadai. 

 

Sedangkan potensi serta peluang yang dimiliki, meliputi: 

a)  DTW di Kabupaten Sorong memiliki potensi wisata alam dan budaya 

yang masih asri dan terdapat hampir di setiap Distrik; 

b) Sebagian masyarakat setempat sadar wisata; 

c) Memiliki kekayaan alam wisata yang tidak terbatas; 

d) Memiliki calon atlet muda/pelajar yang berprestasi. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU – ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah. 

 

Perhatian dan dukungan yang diberikan oleh Pemerintah Pusat 

maupun Pemerintah Daerah bagi sektor Pariwisata di Kabupaten Sorong, 

sejatinya telah mampu memenuhi kebutuhan pasar wisata, namun masih 

terdapat tantangan yang dihadapi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

dalam mewujudkan visi dan misi pemimpin daerah untuk meningkatkan 

ekonomi kreatif pariwisata serta SDM wisata yang berdaya saing. Berikut 

identifikasi permasalahan yang seringkali dihadapi OPD, antara lain: 

1) Pola pikir masyarakat dalam pengembangan potensi wisata masih 

tergolong minim, seringkali terjadi pro kontra pendapat dari beberapa 

marga di lokasi DTW mengenai prosedur dan regulasi pengolaan obyek 

wisata yang tidak berujung; 

2) Infrastruktur menuju beberapa lokasi Destinasi Pariwisata Daerah 

(DTW) rusak dan harus dilakukan revitalisasi oleh OPD terkait; 

3) Penyediaan lahan untuk membangun sarana dan prasarana 

keolaharagaan terbatas; 

4) Kurangnya sinergitas antar Organisasi Perangkat Daerah yang 

berkepentingan dalam membangun sektor pariwisata. 

 

3.2 Isu – Isu Strategis Perangkat Daerah 

Beberapa isu – isu strategis yang dimiliki Dinas Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Sorong, antara lain: 

1. Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

a) Keterpaduan, sinkronisasi, harmonisasi dan koordinasi antar 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam pelaksanaan program 

pembangunan daerah masih belum optimal; 
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2. Bidang Kepariwisataan 

a) Penataan kawasan pariwisata dengan konsep SAPTA PESONA belum 

memadai dan merata pada setiap DTW; 

b) Fasilitas Cottage di destinasi wisata Manggrove, Kampung Jeflio 

belum memenuhi unsur kelayakan bagi wisatawan: 

c) Infrastruktur untuk menjangkau lokasi DTW sebagian besar 

mengalami kerusakan sehingga mengakibatkan kesulitan bagi 

wisatawan untuk melewatinya dengan jenis kendaraan tertentu; 

d) Daerah Tujuan Wisata (DTW) belum semua dapat dijangkau dengan 

fasilitas kendaraan umum/publik; 

e) Pelaksanaan kegiatan promosi dan pemasaran obyek wisata di 

Kabupaten Sorong belum optimal; 

f) Pengelolaan destinasi wisata belum memenuhi Standar Operasi 

Prosedur (SOP). 

g) Belum adanya regulasi yang mengatur pengelolaan DTW yang telah 

dilengkapi dengan sarana dan prasarana pendukung pariwisata. 

3. Bidang Kepemudaan 

a) Penyelenggaraan pendidikan non formal yang berkualitas belum 

terwujud sepenuhnya; 

b) Peran serta pemuda/I dalam pembangunan daerah masih harus 

ditingkatkan. 

4. Bidang Keolahragaan 

a) Pembangunan sarana dan prasarana olahraga sebagai wujud 

pemberian motivasi dari Pemerintah Daerah kepada para Atlet 

olahraga belum terealisasi; 

b) Pemasyarakatan olahraga dan pembinaan atlet berprestasi harus 

dilakukan secara berkala; 

c) Pengadaan event – event olahraga setiap tahun sebagai bentuk 

sportivitas untuk merekrut  para atlet muda berprestasi dari tiap-

tiap cabang olahraga masih harus ditingkatkan. 

 

 

 

 

 



 RENCANA STRATEGIS (RENSTRA), 2023 - 2026 

 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG 
23 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Tujuan Perangkat Daerah 

Penyusunan Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sorong memiliki tujuan jangka menengah yang mengacu pada 

tujuan RPD Kabupaten Sorong Tahun 2023 – 2026, yakni: 

 

“Mengembangkan desa wisata yang bertujuan untuk meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi, kesejahteraan rakyat, menghapus 

kemiskinan, mengatasi pengangguran, melestarikan alam, 

lingkungan dan sumber daya serta memajukan kebudayaan lokal” 

 

“Menciptakan Sumber Daya Manusia yang sehat, cerdas dan 

berdaya saing”  

 

 Memiliki tujuan yang jelas dan terarah akan membantu Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menjadi fokus dalam memperhatikan 

program kegiatan yang dilaksanakan guna mencapai tujuan tersebut, 

sehingga tidak terjadi ketimpangan bahkan kehilangan nilai – nilai yang 

berkaitan dengan perwujudan tujuan jangka menengah tersebut. 

 

4.2 Sasaran Perangkat daerah 

 Merujuk pada dokumen RPD Kabupaten Sorong 2023 – 2026, 

sasaran dari Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam penyusunan 

Renstra ini, antara lain: 

1) Terciptanya masyarakat yang cerdas, sehat dan berdaya saing 

2) Meningkatnya cakupan dan kualitas pembangunan infrastruktur 

dasar dan penunjang perekonomian 

3) Meningkatnya kualitas SDM aparatur, reformasi birokrasi dan 

pelayanan kepada masyarakat 

4) Menguatnya kelembagaan perekonomian masyarakat 
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Dengan adanya sasaran yang dituju akan memampukan Dinas  

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam menyusun pola eksekusi kegiatan 

yang hendak dilaksanakan, agar perwujudan nilai dan keselarasan antara 

tujuan, sasaran dan program kegiatan menjadi sinkron semuanya. 

 

4.2 Keselarasan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah menjadi tuntutan yang perlu 

diperhatikan.  Berikut Konsistensi  penjabaran kedalam pembangunan yang 

tertuang menjadi sebuah tuntutan yang harus dicapai, maka dapat di 

jabarkan keselarasan antara tujuan dan sasaran tersebut pada matriks 

berikut ini: 

Tabel 4.1 

Matriks Konsistensi Hubungan Tujuan dan Sasaran 

 

No Tujuan Sasaran 

1 Meningkatnya Cakupan dan 

Kualitas Pembangunan 

Infrastruktur Dasar 

▪ Indikator Kinerja: 

Indeks Kepuasan Layanan 

Infrastruktur 

Meningkatnya Cakupan dan 

Kualitas Pembangunan 

Infrastruktur Dasar dan 

Penunjang Perekonomian 

▪ Indikator Kinerja: 

Persentase DTW yang memiliki 

konsep 4A (Attraction, 

Amenities, Accessibility dan 

Ancillary) 

2 Meningkatnya Mutu SDM 

▪ Indikator Kinerja: 

Indeks Pembangunan Manusia 

Terciptanya Masyarakat Yang 

Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing 

▪ Indikator Kinerja: 

Jumlah Pemuda/i kreatif 

berprestasi 

3 Meningkatnya Kesejahteraan 

Masyarakat melalui Penataan, 

Promosi dan Penggalangan 

Investasi 

▪ Indikator Kinerja: 

Angka Pertumbuhan Ekonomi 

Menguatnya Kelembagaan 

Perekonomian Masyarakat 

▪ Indikator Kinerja: 

Jumlah wisatawan 

Jumlah Usaha Baru (UKM) 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1 Strategi Umum 

Penyusunan strategi dan arah kebijakan harus selaras dengan 

sasaran dan tujuan yang hendak dicapai. Sebagai unsur dalam perencanaan 

yang berisikan upaya strategis dan langkah – langkah kongkrit yang diambil 

oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam mewujudkan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Dalam melakukan strategis mengembangkan sektor pariwisata serta 

meningkatkan peran serta pemuda dan masyarakat dalam membangun 

daerah, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga melaksanakan beberapa 

program prioritas yang diyakini mampu mencapai tujuan dan tepat pada 

sasaran yang ditetapkan. Beberapa program prioritas yang dilaksanakan, 

antara lain: 

1) PENINGKATAN DAYA TARIK WISATA; 

2) PEMASARAN PARIWISATA; 

3) PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN; 

4) PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN. 

Penentuan alternatif strategi dengan memperhatikan faktor internal 

dan eksternal yang di lakukan dengan analisis SWOT (Strengths, Weakness, 

Opportunity, Threat). Berikut identifikasi factor – factor internal dan 

eksternal yang berpengaruh pada tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan, dapat dilihat pada table berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 RENCANA STRATEGIS (RENSTRA), 2023 - 2026 

 

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG 
26 

Tabel 5.1 

Identifikasi Kondisi Internal dan Eksternal Sektor Pariwisata 

Strenghts (Kekuatan) Opportunities (Peluang) 

• Memiliki potensi wisata alam 

(pantai, danau, kali, hutan sebagai 

habitat beraneka ragam burung 

dan satwa yang masih dilindungi 

hukum); 

• Memiliki budaya yang masih 

dipegang nilai-nilainya hingga saat 

ini; 

• Mempunyai kuliner yang memiliki 

cita rasa khas Papua; 

• Memiliki sumber daya alam yakni 

minyak bumi terbesar di Indonesia 

dan hasil tambang lainnya; 

• Memiliki kerajinan tangan ciri khas 

Papua; 

• Memiliki alam yang luas dan kaya 

dengan hasil laut. 

• Peningkatan sumber pendapatan/ 

ekonomi bagi masyarakat 

setempat; 

• Pengembangan UKM sektor 

pariwisata; 

• Meningkatkan devisa negara bagi 

kunjungan wisatawan asing, dan 

PAD untuk Daerah bagi kunjungan 

wisatawan baik domestik maupun 

mancanegara; 

• Menciptakan lapangan kerja bagi 

sektor pariwisata, yakni pemandu 

wisata; 

• Meningkatnya kualitas dan nilai 

jual kerajinan khas Papua; 

• Kesempatan bagi investor untuk 

mengembangkan usaha bagi 

pembangunan daerah  

Weaknesses (Kelemahan) Threats (Tantangan) 

• Pembangunan infrastruktur 

menuju lokasi DTW masih perlu 

ditingkatkan; 

• Unsur budaya lokal yang kuat 

seringkali menjadi kendala dalam 

proses pembangunan suatu DTW; 

• Pola pikir masyarakat terkait 

pengelolaan DTW masih minim; 

• Lokasi pembangunan dan 

pengembangan DTW masih 

terkendala prosedur regulasi dan 

sertifikasi 

• Penanganan pro kontra dari 

masyarakat dilokasi DTW saat 

membangun sarana dan prasarana 

pendukung pariwisata; 

• Tuntutan masyarakat dalam 

optimalisasi pengembangan DTW; 

• Penyiapan regulasi terkait 

pengelolaan suatu DTW unggulan; 

• Peningkatan keamanan dan 

ketertiban yang melibatkan unsur 

pemerintah, stakeholder dan 

masyarakat. 
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Tabel 5.2 

Identifikasi Kondisi Internal dan Eksternal  

Sektor Kepemudaan dan kelahragaan 

Strenghts (Kekuatan) Opportunities (Peluang) 

• Memiliki wilayah yang luas dan 

berpotensi untuk pembangunan 

daerah; 

• Memiliki alam yang belum 

sepenuhnya terkontaminasi 

dengan limbah; 

• Memiliki Sumber Daya Alam yang 

besar dan memadai, yakni minyak 

bumi dan hasil tambang; 

• Memiliki Sumber Daya Manusia 

dengan fisik yang kuat; 

• Antusias pemuda – pemudi dalam 

berolahraga pada cabor tertentu; 

• Menciptakan atlet muda 

berprestasi; 

• Membangunan sarana dan 

prasarana pendukung olahraga 

yang memadai; 

• Meningkatkan mutu SDM yang 

sehat, kuat dan cerdas; 

• Meningkatkan angka harapan 

hidup; 

• Meningkatkan kualitas hidup yang 

sehat dan bernilai 

Weaknesses (Kelemahan) Threats (Tantangan) 

• Pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung olahraga 

masih terkendala regulasi dan 

dukungan dana dari pemerintah 

pusat dan daerah; 

• Pola pikir sebagian besar 

masyarakat terkait hidup sehat 

masih minim; 

• Kegiatan yang melibatkan pemuda 

– pemudi belum dilakukan secara 

maksimal; 

• Kurangnya pembinaan dan 

pelatihan bagi pemuda – pemudi 

dalam meingkatkan kreatifitas. 

• Peningkatan gizi bagi pemuda – 

pemudi masih rendah. 

• Penyiapan lahan dan regulasi serta 

dukungan dana terkait 

pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung olahraga 

untuk meningkatkan kualitas hidup 

masyarakat; 

• Peningkatan gizi bagi pemuda – 

pemudi untuk menjamin kualitas 

hidup sehat dan kuat; 

• Tuntutan masyarakat terhadap 

sarana dan prasarana pendukung 

olahraga yang memadai; 

• Peningkatan kreatifitas pemuda – 

pemudi dalam peran serta 

membangun daerah 
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5.2 Strategi Berdasarkan Tujuan dan Sasaran  

Strategi berdasarkan tujuan dan sasaran diperlukan sebagai dasar 

pelaksanaan program perangkat daerah agar sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang telah di tetapkan. 

Berikut dapat dilihat strategi berdasarkan tujuan dan sasaran yang 

dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga sebagai berikut: 

 

Tabel 5.3 

Strategi berdasarkan tujuan dan sasaran 

Tujuan Sasaran Strategi 

Meningkatnya Cakupan 

dan Kualitas 

Pembangunan 

Infrastruktur Dasar 

 

Meningkatnya Cakupan 

dan Kualitas Pembangunan 

Infrastruktur Dasar dan 

Penunjang Perekonomian 

 

a. Pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung 

pariwisata di DTW 

unggulan; 

b. Pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung 

olahraga di Kabupaten 

Sorong. 

Meningkatnya Mutu 

SDM 

 

Terciptanya Masyarakat 

Yang Cerdas, Sehat dan 

Berdaya Saing 

 

a. Pembinaan dan Pelatihan 

fisik dan mental bagi 

pemuda – pemudi; 

b. Pelaksanaan Liga Pelajar, 

POPDA dan Turnamen bagi 

atlet muda berprestasi; 

c. Pembinaan dan pelatihan 

kreatifitas bagi pemuda -

pemudi. 

Meningkatnya 

Kesejahteraan 

Masyarakat melalui 

Penataan, Promosi dan 

Penggalangan Investasi 

 

Menguatnya Kelembagaan 

Perekonomian Masyarakat 

 

a. Peningkatan promosi dan 

pemasaran DTW; 

b. Pelatihan SDM Pariwisata; 

c. Pengembangan UKM sektor 

wisata. 
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5.3 Arah Kebijakan 

Arah kebijakan adalah rangkaian prioritas kerja yang menjadi 

pedoman dan dasar rencana untuk pelaksanaan yang akan dicapai pada 

sebuah periode. Arah kebijakan sebagai pedoman untuk mengarahkan 

rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan 

sasaran dari waktu ke waktu selama periode RPD. 

Berikut keterkaitan strategi dengan arah kebijakan yang ditetapkan 

oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dapat dilihat pada table 

berikut: 

Tabel 5.4 

Keterkaitan Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi Arah Kebijakan 

a. Pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung pariwisata di 

DTW unggulan; 

b. Pembangunan sarana dan 

prasarana pendukung olahraga di 

Kabupaten Sorong. 

1. Melaksanakan dengan baik seluruh 

program dan kegiatan yang 

mendukung pengingkatan cakupan 

dan kualitas pembangunan 

infrastruktur dasar dan penunjang 

ekonomi 

2. Menyusun rencana aksi serta 

kebijakan yang diperlukan dalam 

mewujudkan peningkatan cakupan 

dan kualitas pembangunan 

infrastruktur dasar dan penunjang 

perekonomian 

a. Pembinaan dan Pelatihan fisik dan 

mental bagi pemuda – pemudi; 

b. Pelaksanaan Liga Pelajar, POPDA 

dan Turnamen bagi atlet muda 

berprestasi; 

c. Pembinaan dan pelatihan kreatifitas 

bagi pemuda -pemudi. 

1. Menyiapkan pemetaan kebutuhan 

dalam mewujudkan peningkatan 

mutu sumber daya manusia (SDM) 

yang cerdas dan sehat serta 

memiliki daya saing; 

2. Melaksanakan dengan baik seluruh 

program dan kegiatan yang 

mendukung peningkatan mutu 

sumber daya manusia (SDM) yang 

cerdas dan sehat serta memiliki 

daya saing. 
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Strategi Arah Kebijakan 

a. Peningkatan promosi dan 

pemasaran DTW; 

b. Pelatihan SDM Pariwisata; 

c. Pengembangan UKM sektor wisata 

1. Menyusun rencana aksi serta 

kebijakan yang diperlukan dalam 

mewujudkan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat melalui 

penataan, promosi dan 

penggalangan investasi 

2. Melaksanakan dengan baik seluruh 

program dan kegiatan yang 

mendukung kesejahteraan 

masyarakat melalui penataan, 

promosi dan penggalangan 

investasi 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

  

 Program dan kegiatan sebagai perwujudan nyata tindak lanjut yang 

dilakukan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam upaya mencapai tujuan 

dan sasaran sebagai tindakan operasional.  

 Berdasarkan tujuan, strategi dan arah kebijakan yang telah dibuat, berikut 

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga, sebagai berikut: 

Tabel 6.1 

Penjabaran Sasaran OPD ke dalam Program 

Sasaran Program 

1. Terwujudnya DTW yang memiliki 

konsep 4A (Attraction, 

Amenities, Accessibility dan 

Ancillary); 

2. Meningkatnya SDM sektor 

pariwisata; 

3. Meningkatnya UKM pariwisata; 

a. Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

4. Meningkatnya jumlah kunjungan 

wisatawan 

b. Pemasaran Pariwisata 

5. Terciptanya Masyarakat Yang 

Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing 

c. Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan 

d. Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan 

6. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan 

yang Efektif dan Efisien 

e. Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Selanjutnya rencana program dan kegiatan serta pendanaan Dinas 

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong tahun 2023 -  2026 dapat di 

lihat pada lampiran. 
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BAB.VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran 

tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah 

dan Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang ditetapkan 

menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir Periode masa Jabatan. 

 

Tabel 7.1 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2018 – 2022 

Sasaran Indikator 

Sasaran 

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan 

2017 

Target Indikator 

   2021 2022 

Meningkatnya 

kualitas 

infrastruktur 

pariwisata dan 

keolahragaan 

yang ramah 

lingkungan di 

Kab. Sorong 

Persentase 

destinasi wisata 

yang memenuhi 

standar 3A 

(Atraksi, 

Aksesibilitas dan 

Amenitas) 

- 175% 25% 

Meningkatnya 

kualitas 

pemuda/I yang 

tangguh dan 

prestasi atlet 

Olahraga Kab. 

Sorong 

 

Jumlah 

pemuda/I yang 

mendapat 

pembinaan 

kepemimpinan 

 

Jumlah prestasi 

atlet olahraga 

daerah 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

9 

 

 

 

 

 

0 

 

30 

 

 

 

 

 

18 

 

Meningkatnya 

pertumbuhan 

UKM pariwisata 

di sekitar 

destinasi wisata 

Jumlah 

Wisatawan 

 

Jumlah 

pertumbuhan 

UKM di Bidang 

Pariwisata 

1.275 Orang 

 

 

10 Unit 

513 Orang 

 

 

1 Unit 

6.219 Orang 

 

 

52 Unit 
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BAB. VIII  

PENUTUP 

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sorong Tahun 2023 – 2026 merupakan  dokumen yang strategis bagi 

pembangunan sektor pariwisata di Kabupaten Sorong untuk mewujudkan tujuan 

dan sasaran yang telah di tetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Tahun 2023 – 2026. 

Keterpaduan langkah yang harus ditempuh dalam mencapai tujuan, 

sasaran, dan program pembangunan sektor pariwisata bagi Dinas Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong sebagai instansi yang melakukan tugas 

poko dan fungsi koordinasi dengan semua pihak yang berkepentingan untuk 

mengembangkan sektor pariwisata serta menciptakan masyarakat yang cerdas, 

sehat dan berdaya saing. 

Peranan penting dari seluruh stakeholder dan Pemerintah Daerah melalui 

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sorong dalam rangka 

mewujudkan Rencana Strategis mutlak diperlukan, sehingga peran dan tanggung 

jawab pelaku pembangunan sektor pariwisata dapat terakomodasi. Dengan 

harapan bahwa Renstra yang dibuat dapat memberikan arah dan motivasi 

peningkatan pelayanan publik yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sorong. 
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OPD : DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG

Fungsi : 1.   Perumusan kebijakan teknis di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

  2.   Pelaksanaan kebijakan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

  3.   Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

  4.   Pelaksanaan administrasi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

  5.   Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya

2023 2024 2025 2026 Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

50% 44% 44% 56% 56% Peningkatan Sarana 

Pariwisata

Persentase DTW yang memiliki konsep 3A 

(Attraction, Amenities, Accessibility) 1
Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota
Ditetapkannya Daya Tarik Wisata Kabupaten Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata Kabupaten 7 4 10,000,000         4 10,000,000 4 10,000,000 4 10,000,000 16 Lokasi Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

3
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota Jumlah Orang Pengelola Daya Tarik Wisata 

Unggulan yang Dikembangkan

0 0 - 20 500,000 20 500,000 20 500,000 60 Orang
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

4
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota

Terlaksananya monev pengelolaan kawasan 

strategis pariwisata
Jumlah Laporan hasil pelaksanaan Monitoring dan 

evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota

0 0 - 4 50,000 4 50,000 4 50,000 12 Laporan Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

5

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam Daya Tarik Wisata 

Unggulan Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Unggulan Kabupaten/Kota Sesuai 

dengan Tahapan (Rintisan, Berkembang, 

Pemantapan, Revitalisasi)

Jumlah Lokasi Daya Tarik Unggulan 

Kabupaten/Kota sesuai dengan Tahapan 

Pengembangan (Rintisan, Berkembang, 

Pemaantapan, Revitalisasi)

1
Penetapan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Ditetapkannya Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota
Tersediianya Dokumen Penetapan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

0 1 1,000,000           2 2,000,000 3 3,500,000 2 3,000,000 7 Dokumen Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

2
Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Perencanaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota
Tersedianya Dokumen Perencanaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

0 0 - 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 3 Dokumen Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

3
Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah Kawasan Pariwisata Strategis 

Kabupaten/Kota Yang Dikembangkan

4 3 15,000,000         3 20,000,000 2 15,000,000 2 15,000,000 14 DTW Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

4

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan 

Kawasan Wisata Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Tersedia dan  Terpeliharanya Sarana dan 

Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana yang tersedia 

dan Terpelihara dalam Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

20 4 300,000           12 1,300,000 12 1,300,000 12 1,500,000       40 Unit
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

5

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota

0 4 100,000           4 150,000          4 200,000         4 250,000          16 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

6

Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten

Terwujudnya Pemberdayaann Masyarakat 

dalam Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

12 7 900,000           7 900,000          7 900,000           7 900,000          28 Laporan
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

7

Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Diterapkannya Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Lokasi yang Menerapkan Destinasi 

Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

0 0 -                   1 1,000,000       2 1,500,000       3 2,500,000       6 DTW
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

8

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas 

Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota yang dikembangkan

Jumlah Orang Pengelola Pariwisata Strategis 

Kabupaten/Kota yang Dikembangkan
0 0 - 30 200,000          30 200,000           30 200,000          90 Orang

Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

Meningkatnya 

Pengelolaan Pariwisata

Persentase Jumlah SDM Pariwisata yang 

berkualitas dan berdaya saing 1
Penetapan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Ditetapkannya Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota
Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 0 4 600,000           3 500,000          3 500,000           1 200,000          11  DTW

Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

2
Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Tersediannya Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota
0 1 350,000           1 350,000          2 700,000           2 700,000          6 Dokumen

Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

3
Pengembangan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengembangan Destinasi 

Pariwisata  Kabupaten/Kota sesuai dengan 

Tahapan (Rintisan, Berkembang, 

Pemantapan, Revitalisasi)

Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

yang Dikembangkan Sesuai dengan Tahapan 

Pengembangan (Rintisan, Berekembang, 

Pemantapann, Revitalisasi)

0 0 - 2 1,000,000       3 2,000,000       1 1,500,000       6 DTW
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

4

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Tersedia dan Terepeliharanya Sarana dan 

Prasarana dalam Peneglolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 

Tersedia  dan Terpelihara

3 0 - 6 2,000,000       6 3,500,000      6 4,000,000       18 Sarpras
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

5
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

0 4 100,000           4 150,000          4 200,000           4 200,000          16 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

6

Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pemberdayaam Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

12 7 800,000           7 800,000          7 800,000         7 800,000          28 Laporan
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

7

Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota

Diterapkannya Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Lokasi yang Menerapkan Destinasi 

Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

0 0 - 1 500,000          1 500,000         1 500,000          3 Lokasi
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

Persentase Jumlah Usaha Jasa Pariwisata

1

Fasilitasi Pendampingan Penerbitan 

Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Tingkat 

Risiko Menengah Tinggi)

Tersediannya Layanan Fasilitasi 

Pendaftaran Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Layanan Fasilitasi 

Pendaftaran Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota

0 0 - 1 500,000          1 500,000         1 500,000          3 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

2
Fasilitasi Sertifikasi SNI 9042:2021 (SNI 

CHSE) di Kabupaten Kota

Terbitnya Tanda Daftar Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota
Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Kabupaten/Kota
49 5 25,000             5 25,000            5 25,000           5 25,000            20 Dokumen

Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

3
Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar 

usaha pariwisata di Kabupaten/Kota

Terlaksananya komitmen Melaksanakan 

Standar Usaha

Jumlah Usaha yang bersedia memnuhi 

standar usaha

4

Pembinaan dan Pengawasan untuk 

memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha 

Melaksanakan Standar Usaha Risiko 

Menengah Rendah di kabupaten/kota

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan 

Usaha Pariwisata
Jumlah Usaha yang dibina dan diawasi

5

Pengawasan dan Pembinaan Kepatuhan 

Pelaku Usaha yang telah tersertifikasi 

CHSE (berdasarkan Permenpar No 13 

tahun 2020 dan SNI 9042:2021) dalam 

melaksanakan Standar CHSE di Kab./Kota

Terlaksananya pembinaan dan pengawasan 

terhadap Kepatuhan Usaha Pariwisata yang 

telah tersertifikasi CHSE (berdasarkan 

Permenpar No. 13 tahun 2020 dan SNI 

9042:2021) Terjaganya Konsistensi 

Pelaksanaan Standar CHSE

Jumlah Usaha Pariwisata yang telah 

tersertifikasi CHSE yang dibina dan diawasi

6 Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota Meningkatnya Investasi Pariwisata Jumlah Laporan Pengelolaan Investasi 

Pariwisata

7

Penyediaan Layanan Konsultasi 

Pendaftaran Perizinan Berusaha Berbasis 

Risiko Sektor Pariwisata di Tingkat 

Kab/Kota

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan 

Usaha Pariwisata Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha Pariwisata

0 0 - 2 50,000            2 50,000           2 50,000            6 Laporan
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

Tugas : Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang Pariwisata,    Pemuda dan Olahraga

Tujuan RPD
Indikator Tujuan 

(IKU)
Sasaran RPD

Indikator 

Sasaran
Tujuan OPD

Indikator Tujuan 

OPD
Sasaran OPD

Indikator 

Sasaran OPD
Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Sub Kegiatan

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan (%)

Target  (%)

Program Sasaran Program
Indikator Sasaran  

Program
Kegiatan

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada 

Akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah

Unit Kerja Perangkat 

Daerah 

Penanggungjawab

Lokasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

Meningkatnya Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Daerah

Indeks kualitas 

sarana dan 

prasarana 

pendukung 

pariwisata 

Tingkat 

Pembangunan 

Sarana Pariwisata

Presentase 

Pemenuhan Sarana 

Pariwisata

Meningkatnya 

Daya Tarik 

Destinasi Wisata

1

Meningkatnya 

Cakupan dan Kualitas 

Pembangunan 

Infrastruktur Dasar

Indeks Kepuasan 

Layanan 

Infrastruktur

Meningkatnya 

Cakupan dan 

Kualitas 

Pembangunan 

Infrastruktur Dasar 

dan Penunjang 

Perekonomian 

Persentase 

drainase dalam 

keadaan baik

Meningkatkan 

pembangunan 

infrastruktur 

sarana dan 

prasarana 

pendukung 

pariwisata yang 

berkualitas

Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Persentase Objek 

Wisata yang dikelola 

secara profesional

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota

PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI 

PARIWISATA

Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah

Meningkatnya pengelolaan daya tarik wisata 

daerah

Meningkatnya Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Daerah



2023 2024 2025 2026 Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Tujuan RPD
Indikator Tujuan 

(IKU)
Sasaran RPD

Indikator 

Sasaran
Tujuan OPD

Indikator Tujuan 

OPD
Sasaran OPD

Indikator 

Sasaran OPD
Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Sub Kegiatan

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan (%)

Target  (%)

Program Sasaran Program
Indikator Sasaran  

Program
Kegiatan

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada 

Akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah

Unit Kerja Perangkat 

Daerah 

Penanggungjawab

Lokasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

1

8

Sertifikat standar usaha pariwisata yg 

diterbitkan oleh lembaga OSS (tanpa 

verifikasi)

Terfasilitasi Standar dan Sertifikasi Usaha 

Parekraf

Jumlah Unit Usaha Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif yang Memperoleh Standarisasi dan 

Sertfiikasi

0 0 - 10 100,000          10 100,000         10 100,000          30 Unit
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

40% 45% 55% 60% Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan

Persentase Jumlah Kunjungan Wisatawan 1

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Terlaksananya Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi 

Melalu Media Cetak, Elektronik dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

0 1 50,000             4 200,000          4 200,000         4 300,000          13 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

3

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam 

Dan Luar Negeri

Terlaksananya Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar 

Negeri

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Penyediaan Data dan Penyebaran Infromasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota Baik dalam dan 

Luar Negeri

4
Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

Meningkatnya Kemitraan Pemasaran 

Pariwisata di Dalam dan Luar Negeri Jumlah Dokumen Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

0 0 - 1 150,000          2 200,000         2 200,000          5 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

5
Monitoring dan Evaluasi Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 

Evaluasi Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata

0 0 - 4 200,000          4 200,000         4 200,000          12 Dokumen
Bidang Destinasi 

Pariwisata Daerah
Kab. Sorong

Indeks 

Pendidikan 

13% 15% 20% 32% 33% Meningkatnya jumlah pemuda kreatif 

berprestasi

Persentase organisasi kepemudaan (OKP) 

yang diberdayakan
1

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Pelopor

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota dari 

seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan 

Kapasitas Daya Saing

0 0 - 30 450,000          30 450,000         30 450,000          90 Orang Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

2

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Wira Usaha Pemula

Meningkatnya Kapasitas Daya Saing 

Wirausaha Pemulda Kabupaten/Kota dari 

Seluruh Kecamatan

Jumlah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota 

dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan 

Kapasitas Daya Saing

0 0 - 5 250,000          5 250,000         5 300,000          15 Wirausaha Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

3

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya  Saing Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota

Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota dari 

Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan 

Kapasitas Daya Saingnya

108 32 850,000           30 850,000          30 850,000         30 850,000          122 Orang Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

4

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui 

Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana 

dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi 

Pemuda dan Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan 

Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Terlaksananya Pemenuhan Hak Setiap 

Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, 

Advokasi, Akses Pengembangan Diri, 

Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa 

Diskriminatif, Partisipasi Pemuda dalam 

Proses Perencanaan, Pelaksaaan Evaluasi 

dan Pengambilan Keputusan Program 

Strategis  Kepemudaan

Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya Melalui 

Perlindungan Pemuda, Adavokasi, Akses 

Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana 

dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi 

Pemuda dalam Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan 

Keputusan Program Strategis Kepemudaan

5

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui Implementasi 

Rencana Aksi Daerah /RAD Tiingkat 

Kabupaten/Kota

Terlakasananya Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui Impementasi Rencana 

Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis 

Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui Impementasi Rencana 

Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota

0 0 - 2 200,000          2 300,000         2 350,000          6 Dokumen Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

6

Perencanaan, Pengadaan Pemanfaatan, 

Pemeliharaan,  dan Pengawasan Prasarana 

dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengelolaan dan 

Pemanfaatan Saran dan Prasarana 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana Kepemudaan 

Kabupaten/Kota yang Terkelola dan 

Termanfaatkan

0 0 - 5 500,000          5 500,000         5 650,000          15 Sarpras Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

7

Pemberian Penghargaan Pemuda dan 

Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau 

Berprestasi

Terlaksananya Pemberian Penghargaan 

Pemuda dan Organisasi Pemuda yang 

Berjasa dan/atau Berprestasi

Jumlah Pemuda yang Berjasa dan/atau 

Berprestasi Penerima Penghargaan

8
Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan 

dan Kesukarelawanan Pemuda

Meningkatnya Kapasitas Pemuda dalam 

Kepemimpinan, Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Kabupaten/Kota dari 

Seluruh Kecamatan

Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan

0 0 - 30 800,000          30 800,000         30 800,000          90 Orang Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase Organisasi Kepemudaan yang di 

kembangkan

1

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 

Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan 

Dunia Usaha

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda 

Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha

Jumlah Pemuda Kader yang Terfasilitasi 

Kemitraan dengan Dunia Usaha
0 0 - 15 500,000          15 500,000         15 500,000          45 Orang Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

2
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kapasitas Organisasi 

Kepemudaan 

Jumlah Dokumenn Hasil Peningkatan 

Kapasitas Organisasi Kepemudaan
2 6 800,000           6 800,000          6 800,000         6 800,000          24 Dokumen Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan

Meningkatnya jumlah organisasi yang 

berpartisipasi dalam Kepramukaan

Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 

dalam kepramukaan
1

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis 

Elektronik

Meningkatnya Penyediaan dan Pemanfaatan 

Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis 

Elektronik

Jumlah Data dan Informasi Kepramukaan 

Berbasis Elektronik yang Tersedia dan 

Termanfaatkan

2
Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Meningkatnya Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang Meningkat Kapasitasnya

3
Pengembangan Kapasitas SDM 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Tersedianya Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan Kepramukaan di Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 

yang Meningkat Kapasitasnya

4
Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota

Tersedianya Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan Kepramukaan di Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota 

yang Berkualitas

5
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 

Tingkat Daerah

Terselenggaranya Kegiatan Kepramukaan  

Tingkat Daerah

Jumlah Laporan Kepramukaan Tingkat 

daerah
0 0 - 1 800,000          1 800,000         1 800,000          3 Laaporan Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

6
Penyediaan Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Terlaksananya Penyediaan dan Pemanfaatan 

Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah

Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan 

Kabupaten/Kota yang tersedia dan 

termanfaatkan

7

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana 

dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah

Terlaksananya Perencanaan, Pengadaan, 

Pemanfaatan, Pemeliharaan dan 

Pengawasan Prasarana dan Sarana 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan 

Tingkat Daerah yang Terkelola dan 

Termanfaatkan

8
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Kegiatan Kepramukaan

Meningkatnya Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 

Kepramukaan

Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi dalam 

kegiaitan Kepramukaan
0 0 - 4 800,000          4 800,000         4 800,000          12 Organisasi Bidang Kepemudaan Kab. Sorong

Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

Daerah

Persentase 

Atlit 

Berprestasi

54% 30% 35% 36% 45% PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 

SAING 

KEOLAHRAGAAN

Meningkatnya  

Atlet Berprestasi

1

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembentukan dan Pengembangan Pusat 

Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan 

oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

Berkembangnya Pusat Pembinaan dan 

Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga 

Yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan 

Dunia Usaha

Jumlah Pusat Pembinaan dan Pelatihan 

Olahraga serta Sekolah Olahraga yang 

diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia 

Usaha yang Dikembangkan

2

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan 

Pendidikan Dasar

Terselenggaranya Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Pelaksanaan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan 

Pendidikan Dasar

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 

Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan 

Olahraga dan Satuan Pendidikan Dasar

3

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi 

dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 

Termanfaatkan

0 0 - 1 1,500,000       1 2,000,000      1 2,000,000       3 Sarpras
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

Indeks kualitas 

sarana dan 

prasarana 

pendukung 

pariwisata 

Meningkatnya 

Daya Tarik 

Destinasi Wisata

Meningkatnya 

Cakupan dan Kualitas 

Pembangunan 

Infrastruktur Dasar

Indeks Kepuasan 

Layanan 

Infrastruktur

Meningkatnya 

Cakupan dan 

Kualitas 

Pembangunan 

Infrastruktur Dasar 

dan Penunjang 

Perekonomian 

Persentase 

drainase dalam 

keadaan baik

Meningkatkan 

pembangunan 

infrastruktur 

sarana dan 

prasarana 

pendukung 

pariwisata yang 

berkualitas

Meningkatnya 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

melalui Penataan, 

Promosi dan 

Penggalangan 

Investasi

Angka 

Pertumbuhan 

Ekonomi

Menguatnya 

Kelembagaan 

Perekonomian 

Masyarakat

Jumlah 

wisatawan

Meningkatkan 

PAD

Indeks Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan

Meningkatnya 

Kontribusi 

Pariwisata 

terhadap PDB

Tingkat 

Kontribusi 

Pariwisata

Persentase Objek 

Wisata yang dikelola 

secara profesional

Presentase Altet 

yang berprestasi

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya Jumlah Atlit Berprestasi Persentase Atlit Berprestasi

Indeks daya 

saing pemuda

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 

SAING 

KEPEMUDAAN

Meningkatnya  

Pemuda Mandiri

Persentase 

pemuda yang 

Mandiri

Penyadaran,  Pemberdayaan 

dan Pengembangan Pemuda 

dan Keemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota

Meningkatnya 

kualitas SDM 

yang Beriman, 

Berkepribadian, 

Berbudi Luhur,  

Berdisiplin, 

Bekerja Keras, 

Tangguh, 

Bertanggung 

Jawab dan 

Mandiri.

Jumlah Organisasi 

yang 

Berpartisipasi 

dalam Kegiatan 

Kepramukaan

Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan

Meningkatnya 

Mutu SDM

Indeks 

Pembangunan 

Manusia

Terciptanya 

Masyarakat 

Yang Cerdas, 

Sehat dan 

Berdaya Saing

Meningkatkan 

SDM Pemuda - 

Pemudi yang 

berkualitas

Indeks Jumlah 

Pemuda - 

Pemudi Kreatif 

Berprestasi

Meningkatnya 

Daya Saing 

Pemuda 

89% PEMASARAN 

PARIWISATA

Meningkatnya 

Pemasaran 

Destinasi Wisata

Persentase Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan

Pemasaran Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwiisata 

Kabupaten/Kota

Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah



2023 2024 2025 2026 Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Tujuan RPD
Indikator Tujuan 

(IKU)
Sasaran RPD

Indikator 

Sasaran
Tujuan OPD

Indikator Tujuan 

OPD
Sasaran OPD

Indikator 

Sasaran OPD
Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Sub Kegiatan

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan (%)

Target  (%)

Program Sasaran Program
Indikator Sasaran  

Program
Kegiatan

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada 

Akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah

Unit Kerja Perangkat 

Daerah 

Penanggungjawab

Lokasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

1

1

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 

Eventdan Single EventTingkat 

Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Kejuaraan Multi Event 

dan Single Event Tingkat Kabupaten / Kota

Jumlah Dokumen  Penyelenggaran Kejuaraan 

Multi Event  dan Single Event Tingkat 

Kabupaten / Kota

0 1 500,000           2 800,000          2 800,000         2 800,000          7 Dokumen
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

2
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan 

Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Kejuaraan dan Pekan 

Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan 

dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

1 1 300,000           2 600,000          2 650,000         2 650,000          7 Dokumen
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

3
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan

Terlaksananya Partisipasi dan 

Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan 

Kejuaraan

Jumlah Peserta Yang Berpartisipasi dalam 

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan

0 0 - 20 400,000          20 400,000         30 500,000          70 Orang
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

1 Seleksi Atlet Daerah Terlaksananya Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah Yang di Seleksi 0 0 - 25 400,000          25 400,000         25 400,000          75 Orang
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

2

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan 

(Sport Science)

Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah, 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport Science)

Jumlah Pemusatana Latihan Daerah yang 

Berkualitas berdasarkan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

3
Pembinaan dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pembinaan dan 

Pengembangan Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota Secara Berkelanjutan)

Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

yang Dilakukan Pembinaan dan 

Pengembangan

0 0 - 10 200,000          10 200,000         10 200,000          30 Orang
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

4
Pemberian Penghargaan Olahraga 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pemberian Penghargaan 

Olahraga Kabupaten/Kota yang Berprestasi
Jumlah Olahragawan Berprestasi 

Kabupaten/Kota yang menerima Penghargaan

5
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Data dan Informasi Sektoral Olahraga

Terlaksananya Penyediaan dan Pemanfaatan 

Data dan Informasi Sektoral Olahraga Jumlah Data dan Informasi Sektoral Olahraga 

yang Tersedia dan Termanfaatkan

50% 20% 25% 50% 50% 1 Standarisasi Organisasi Keolahragaan
Terlaksananya Standarisasi Organisasi 

Keolahragaan

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Standarisasi Organisasi Keolahragaan
0 0 - 2 500,000          2 500,000         2 500,000          6 Dokumen

2 Pengembangan Organisasi Keolahragaan
Terlaksananya Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan 

Organisasi Keolahragaan

6 6 1,250,000        7 1,500,000       8 2,000,000      9 2,250,000       30 Dokumen
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

3

Peningkatan Kerja Sama Organisasi 

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga Terkait

Meningkatnya Kerjasama Organisasi 

Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga Terkait

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota

0 0 - 1 150,000          2 200,000         3 250,000          6 Dokumen
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

4
Pemberian Penghargaan bagi Organisasi 

Keolahragaan Berprestasi

Meningkatnya Penerima Penghargaan 

Organisasi Keolahragaan yang Berprestasi

Jumlah Organisasi Keolahragaan yang 

Menerima Penghargaan

1
Penyelenggaraan, Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi

Terlaksananya Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi

0 0 - 1 500,000          1 500,000         1 500,000          3 Dokumen
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

2
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga 

Rekreasi

Meningkatnya Pembinaan dalam rangka 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga 

Rekreasi

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dalam 

Rangka Pemberdayaan Perkumpulam 

Olahraga Rekreasi

3

Penyediaan, Pengembangan dan 

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi

Terlaksananya Penyediaan dan Pemanfaatan 

Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi 

yang Memadai

Jumlah Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana 

dan Prasarana Olahraga Rekreasi yang 

Memadai

0 0 - 3 1,500,000       3 2,000,000      4 3,000,000       10 Sarpras
Bidang 

Keolahragaan
Kab. Sorong

4
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan 

dan Petualangan

Terlaksananya Pengembangan Olahraga 

Wisata, Tantangan dan Petualangan
Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 

Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan

5
Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam 

Masyarakat

Meningkatnya Penyelenggaraan Olahraga 

Tradisional di Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 

Olahraga Tradisional di Masyarakat
0 0 - 1 500,000          1 500,000         1 500,000          3 Dokumen

Bidang 

Keolahragaan

61,70 65 65 65 65

Nilai AKIP

1
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik 

Daerah SKPD

Tersedianya Laporan Hasil Penilaian 

Barang Milik Daerah dan Hasiil Koordinasi 

Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang 

Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaia 

Barang Milk Daerah SKPD

Sekretariat Kab. Sorong

2 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Pemanfaatan Barang Milik 

Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang 

Milik Daerah SKPD

3
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian 

Barang Milik Daerah pada SKPD

Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan, 

dan Pengendalian Barang Milik Daerah 

Pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 

Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik 

Daerah pada SKPD

0 0 - 1 100000 1 100000 1 100000 3 Laporan

4
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 

SKPD

Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

5 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Terlaksananya Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan barang Milik 

Daerah SKPD

6
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD

Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD
0 0 - 1 20,000            1 20,000           1 20,000            3 Dokumen

7
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada SKPD

Terlaksananya Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 

pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 

pada SKPD

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 1
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Terlaksananya Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang Yang Mengikuti  Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

2
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem 

Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan 

Sistem Informasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil koordinasi dan 

Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai

0 0

-

4

20000

4

20000

4

20000 12

4 Pemindahan Tugas ASN Terlaksananya Pemindahan Tugas ASN Jumlah ASN yang dipindahtugaskan

5

Pemulangan Pegawai yang Meninggal 

dalam Melaksanakan Tugas

Terlaksananya Pemulangan Pegawai yang 

Meninggal dalam Melaksanakan Tugas
Jumlah Laporan Hasil Pemulangan Pegawai 

yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas

6

Pemulangan Pegawai yang Pensiun
Terlaksananya Pemulangan Pegawai yang 

Pensiun
Jumlah Pegawai Pensiun yang dipulangkan

7
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian

0 0

-

1

50000

1

50000

1

50000 3 Dokumen

8
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

9
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya

Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan
32 28 29,000             42 45,000            42 45,000           42 45,000            154 Paket

10
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin 

Pegawai

Tersedianya Unit Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin Pegaawai

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin Pegawai

11 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah orang yang mengikuti Sosilaisasi 

Peraturan Perundang - Undangan
0 0 - 1 100,000          1 150,000         1 150,000          3 laporan

Persensate Organisasi Olahraga yang dibina

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi

Meningkatnya Jumlah Atlit Berprestasi Persentase Atlit Berprestasi

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi

Meningkatnya 

Kualitas Sistem 

Tata Kelola 

Pemerintahan dan 

Pelayanan 

Melalui 

Implementasi 

Good 

Govermance 

Berbasis 

Teknologi 

Informasi

Indeks 

Reformasi 

Birokrasi

Meningkatnya 

Kualitas SDM 

aparatur, 

reformasi 

birokrasi, dan 

pelayanan 

kepada 

masyarakat

Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP)

Meningkatkan 

prestasi ASN 

yang 

berkualitas 

dan berdaya 

saing tinggi

Indeks 

kehadiran dan 

disiplin ASN

Persentase 

Frekuensi 

Pembinaan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan

Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Olahraga

Meningkatnya 

Mutu SDM

Meningkatnya 

Sumber Daya 

dan  

Manajemen 

Organisasi 

Keolahragaan 

yang 

Profesional

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 

Pelayanan Administrasi Yang Transparan dan 

Berorientasi pada Pelayanan Publik

Terwujudnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

Yang Efektif 

dan Efisien

Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

(AKIP)

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya 

implementasi 

akuntabilitas 

kinerja

Jumlah Laporan 

yang terselesaikan 

Tepat Waktu

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah

Meningkatnya pengembangan organisasi 

keolahragaan daerah



2023 2024 2025 2026 Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Tujuan RPD
Indikator Tujuan 

(IKU)
Sasaran RPD

Indikator 

Sasaran
Tujuan OPD

Indikator Tujuan 

OPD
Sasaran OPD

Indikator 

Sasaran OPD
Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Sub Kegiatan

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan (%)

Target  (%)

Program Sasaran Program
Indikator Sasaran  

Program
Kegiatan

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada 

Akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah

Unit Kerja Perangkat 

Daerah 

Penanggungjawab

Lokasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

1

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

1

Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD

Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD

2 Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

3 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD

4
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang - Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang - Undangan yang 

Disediakan

5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan

10 10

20000

10

20000

10

20000

10

20000 40 Paket

6 Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan / Material
Jumlah Paket Bahan / Material yang 

Disediakan

7
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan

1 2

15000

2

15000

2

15000

2

15000 8 Paket

8
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Banguna Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

1 2

12000

2

12000

2

12000

2

12000 8 Paket

9
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang disediakan

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 

Disediakan

5 10

500000

10

500000

10

500000

10

500000 40 Paket

11

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4 4

200000

4

250000

4

300000

4

350000 16 Laporan

1 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tak 

Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang dipelihara

2 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tetap 

Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya Yang Dipelihara

3 Pemeliharaan Mebel Terlaksananya Pemeliharaan Mebel
Jumlah Mebel yang dipelihara

4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

2 5

7,000               

5

7000

5

7000

5

7000 20 Unit

5
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya

Terlaksanannya Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

1 1

5000

1

10000

1

10000

1

10000 4 Unit

6

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasaran Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi

7

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan prasarana pendukung 

gedung kantor atau bangunan lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi

8 Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Tanah

Luas Tanah Yang dilakukan Pemeliharaan/ 

Direhabilitasi

9

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya

2 2

50000

4

100000

4

100000

4

100000 14 Unit

10

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan 

Darat Tak Bermotor

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan 

Darat Tak Bermotor

Jumlah Alat Angkutan darat Tak Bermotor 

yang dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya

11
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Tersedianya  Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Jumlah alat besar yang dipelihara dan 

dibayarkab perizinannya

12

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak dan perizinannya

1
Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak 

Bermotor

Tersedianya Alat Angkutan Darat Tak 

Bermotor Jumlah unit alat angkutan darat tak bermotor 

yang disediakan

2 Pengadaan Alat Besar Tersedianya alat besar
Jumlah Unit alat besar yang diesdiakan

3 Pengadaan Aset Tak Berwujud Tersedianya aset tak berwujud Jumlah Unit aset Tak Berwujud yang 

disediakan

4 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Tersedianya Aset Tetap Lainnya Jumlah unit aset tetap lainnya yang 

disediakan

5
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Tersedianya Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya
Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang disediakan

6
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Disediakan

0 0

-

4

1620000

4

1620000

4

1620000 12 Unit

7
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah unit Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

disediakan

0 0 - 5 700,000          2 400,000         3 500,000          10 Unit

8 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel
Jumlah Paket Mebel yang disediakan

9 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan
0 1 20000 6 20000 6 20000 7 20000 20 Unit

10
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

0 0 - 1 1500000 1 1500000 1 1500000 3 Unit

11

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Tersedianya Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Disediakan

0 0 - 5 700000 5 700000 5 700000 15 Unit

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 

Pelayanan Administrasi Yang Transparan dan 

Berorientasi pada Pelayanan Publik

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah



2023 2024 2025 2026 Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Tujuan RPD
Indikator Tujuan 

(IKU)
Sasaran RPD

Indikator 

Sasaran
Tujuan OPD

Indikator Tujuan 

OPD
Sasaran OPD

Indikator 

Sasaran OPD
Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan No Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sasaran Sub Kegiatan

Data Capaian 

Awal Kinerja 

Perencanaan (%)

Target  (%)

Program Sasaran Program
Indikator Sasaran  

Program
Kegiatan

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada 

Akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah

Unit Kerja Perangkat 

Daerah 

Penanggungjawab

Lokasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

1

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah
1

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Terlaksananya  Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

4 4 25000 4 25000 4 25000 4 25000 16 Laporan

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang Disediakan
4 4 298800 4 298800 4 298800 4 298800 16 Laporan

3
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Tersedianya Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor yang disediakan

4 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

1 1

2000

1

2000

1

2000

1

2000 4 Laporan

1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah
0 0 - 4 20,000            4 20000 4 20000 12 Laporan

2
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SPKD

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

0 0 - 1 20,000            1 20,000           1 20,000            3 Dokumen

3
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA -SKPD

Tersedianya Dokumen perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

0 0

-

1 20,000            1 20,000           1 20,000            3 Dokumen

4
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD 

5

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

0 0 - 3 50,000            3 50,000           3 50,000            9 Laporan

6
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan DPA-SKPD

7
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 
8 12 25,000             12 25,000            12 25,000           12 25,000            48 Dokumen

1 Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah
Tersedianya Rencana Peneglolaan Retribusi 

Daerah

Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan 

Retribusi Daerah
0 0 - 1 100,000          1 150,000         1 150,000          3 Dokumen

2

Analisa dan Pengembangan Retribusi 

Daerah, serta Penyusunan Kebijakan 

Retribusi Daerah

Tersedianya hasil analisis serta 

pengembangan retribusi Daerah dan 

Kebijakan Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Analisis serta 

Pengembangan Retribusi Daerah dan 

Kebijakan Retribusi Daerah

0 0 - 0 - 1 100,000         1 150,000          2 Dokumen

3
Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan 

Reetribusi Daerah

Terlaksananya penyuluhan dan 

Pennyebarluasan Kebijakan Retribusi 

Daerah

Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan dan 

Penyebarluasan Kebijakan Retribusi daerah
0 0 - 2 500,000          2 600,000         2 600,000          6 Laporan

4
Pendataan dan Pendaftaran Obyek 

Retribusi Daerah

Tersedianya data objek, subjek, dan wajib 

retribusi daerah

Jumlah Data Objek, Subjek dan Wajib 

Retribusi Daerah
0 0 - 5 50,000            5 500,000         5 50,000            15 Data

5 Pengolahan Data Retribusi Daerah
Terlaksananya Pengolahan, Pemeliharaan, 

dan Pelaporan Data Retribusi Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengolahan, 

Pemeliharaan dan Pelaporan Data Retribusi 

Daerah

0 0 - 1 25,000            1 30,000           1 30,000            3 Laporan

6 Penetapan Wajib Retribusi Daerah
Tersedianya Dokumen Ketetapan Retribusi 

Daerah

Jumlah Dokumen Ketetapan Retribusi 

Daerah
0 0 - 1 50,000            1 50,000           1 50,000            3 Dokumen

7 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Tersedianya Laporan Pengelolaan Retribusi 

Daerah

Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi 

Daerah
0 0 - 1 50,000            1 50,000           1 50,000            3 Laaporan

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 

Pelayanan Administrasi Yang Transparan dan 

Berorientasi pada Pelayanan Publik

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Administrasi Pendapata 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah

Aimas,       Januari 2023

KEPALA DINAS
PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SORONG,

HENDRIK MOMOT, S.T., M.Sc
NIP. 196903151996101001
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